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Tilleeg A (199) -

F. t. 1. om ligebehandling af meend og kvinder m.v.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindeligé bem(ijrkninger

Lov nr. 234 af 4. juni 1980 om barselorlov m.v.
(Folketingstidende 1979-80, sp. 8753, 10137 .og
10306; tilleg A, sp. 5321, tilleg B, sp. 903, tilleg C,
sp. 469) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgarelse
nr. 101 af 6. marts 1987.

Lov nr. 161 af 12. april 1978 om ligebehandling af

mend og kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v.
(Folketingstidende 1977-78; sp. 413, 5287, 7874 og

- 8056, tilleeg A, sp. 3083, tilleg B, sp. 577, tilleg C, sp.
389) er senest bekendigjort ved lovbekendtgerelse nr.
572 af 28. august 1986.

Folketmget vedtog den 20. januar 1987 en dagsor-"

den, der bl.a. opfordrer regeringen til at styrke Lige-

stillingsradet med kompetence og ressourcer til at be-

handle sagér om lige lon og ligebehandling. ,
Folketinget vedtog den 2. juni 1987 en folketings-
beslutning om forbud mod at afskedige gravide kvin-
der og kvinder og mand pa barselorlov m.v.
Folketingsbeslutningen har folgende ordlyd:
Folketinget opfordfer regeringen til inden 1. febru-
ar 1988 at fremsatte lovforslag, der sikrer tryghed i
ansattelsen for gravide kvinder og kvinder og mand
pa ba;sélorlov efter folgende retningslinier:
1. Tlov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse m.v. vendes bevisbyrden.
Reglen skal udformes séledes, at arbejdsgiveren
skal betale en godtgerelse, sdfremt en lanmodta-
ger afskediges under graviditet, barsel eller adop-
tion, medmindre arbejdsgiveren kan godtgere, at
afskedigelsen ikke er begrundet i graviditet, barsel
eller adoption.
2. Godtgtarelsesordnmgen i lxgebehdndlmgslovens
§§ 8 og 9, stk. I, udformes svarende til § 4ilov om
beskyttelse mod afskedigelse pa grund af for-

eningsforhold, og der indfores en muhghed for -

péabud om genanszttelse.

3. Muligheden for at etablere en frivillig forSIkrmgs-

ordning for arbejdsgivere til deekning af de oko-

nomiske tab, der er forbundet med medarbejder- -

nes fraveer som felge af graviditet eller barselor-
lov, underseges. /

Arbejdsministeriet har haft dreftelser med Lige-
stillingsradet, LO, DA og FTF om opfolgningen af
dagsordenen af 20. januar 1987. Der var enighed om,
at Ligestillingsradet skal have adgang til oplysninger
om ligebehandlingsforhold. Der var ligeledes enig-
hed om, at Ligestillingsradet fra Arbejdsministeriet
skal have overfert kompetence til at dispensere fra li-
gebehandlingsloven med hensyn til positive foran-
staltninger, der ivaerksattes for at fremme ligestillin-
gen. .
For at forenkle proceduren for ivaerksettelse af
positive foranstaltninger, indsettes en hjemmel til, at
arbejdsministeren efter indstilling fra Ligestillingsra-
det og efter forhandling med det berorte ministerium
kan fastsette inden for hvilke omrader, en dispensa-
tion ikke er nedvendig.

Som felge af folketingsbeslutningen om forbud

.mod at afskedige gravide kvinder og kvinder og

mand pa barselorlov m.v. skal der udarbejdes &n-
dringer i ligebehandlingsloven med hensyn til bedre
beskyttelse af lenmodtagere mod afskedigelse i for-
bindelse med graviditet, barsel og adoption.

Da reglerne om barselorlov m.v. er fastsat i lov om
barselorlov m.v., vil det veere hensigtsmassigt og:
nedvendigt, at ogsa denne lovs regler &ndres. Det vil
af hensyn til et forstdeligt regelsystem vare uhen-
sigtsmassigt at indfeje identiske @ndringer i ligebe-
handlingsloven.

For at leve op til folketingsbeslutningen har- Ar-
bejdsministeriet derfor valgt at sammenskrive de 2
love. )

.Lov om barselorlov m.v. er, bortset fra seerbestem-
melser, indfejet som et selvstendigt kapitel.

Socialdemokratiet fremsatte i foraret 1987 et for-
slag om ®ndring af bedeansvarsbestemmelsen i lige-
behandlingsloven, saledes at staten og kommunerne
ogsd kan palaegges badeansvar. Regeringen stottede
dengang forslaget, der kun ndede at blive 1. behand-
let i Folketinget.

Forslaget er derfor medtaget i lovrevisionen.
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