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F.t. 1. om ligebehandling af mand og kvinder m.v.

3164

uger, hvoraf indtil 10 uger kan udnyttes af fade-
ren efter den 14. uge efter fedslen. Fraversret-
tern kan kun udnyttes af én af foraldrene ad
gangen.

Stk. 2. Barnets fader har ret til fravaar fra ar-
bejdet i indtil 2 uger efter.fodslen eller barnets
modtagelse i hjemmet, uafheengigt af fravers-
retten efter stk. 1.

Stk. 3. En lonmodtager har i evrigt i de perio-
der, hvor lsnmodtageren er berettiget til dag-
penge i henhold til kapitel 12 i lov om dagpen-

ge ved sygdom eller fodsel, ret til fraveer fra ar-

bejdet i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption.

§ 8. Den tid, en lenmodtager har veret fra-
veerende i henhold til § 7, medregnes ved bereg-
ning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestem-
melsen vedrerer ikke pensionsforhold.

§ 9. En arbejdsgiver méa ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyitelse af retten til fravaer eller har varet
fravaerende efter § 7, eller i ovrigt pd grund af
graviditet, barsel eller adoption.

§ 10. En kvindelig lanmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraveer i henhold til § 7, stk. 1, skal
inden 8 uger efter fodslen underrette sin ar-
bejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage ar-
bejdet.

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnyt—
ter sin ret til fraveer ved fodslen eller modtagel-
sen i hjemmet i henhold til § 7, stk. 2, skal med 4
ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvornar han paregner at begynde fraveret, og
om leengden af fraveret.

Stk. 3. En mandlig lonmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, skal senest 8
uger efter fodslen underrette arbejdsgiveren
om tidspunktet for fraverets pébegyndelse og
lengden heraf.

Stk. 4. Safremt fraversretten efter den 14.
uge efter fedslen deles mellem forzldrene, si-
ledes at den kvindelige lonmodtagers fravaer
falder i flere perioder, skal hun i forbindelse
med varsel til arbejdsgiveren efter stk. 1 give

underretning om pabegyndelsen og leengden af -
senere fraveer.
Stk. 5. Ved fravaer i henhold t11 § 7, stk. 3, skal

~ adoptionssegende, hvis orlovens lengde og .

placering ikke er fastlagt ved barnets modtagel-
se, iagttage de i stk. 1-4 navnte frister.

. Stk. 6. En kvindelig lonmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fravaer efter § 7, stk. 3, fordi barnet
pé grund af sygdom, for tidlig fodsel eller for
lav fodselsveaegt er indlagt pa sygehus i forlaen-
gelse af fodslen, skal inden 2 uger efter fodslen
underrette sin arbejdsgiver herom. Samtidig
skal en mandlig lenmodtager underrette sin ar-
bejdsgiver herom. Fristerne i stk. 1, 3 og 4 for-
lenges da med den tid, i hvilken barnet har vee-
ret indlagt, og et afgivet varsel efter stk. 2 bort-
falder.og erstattes af en ny 2 ugers frist. Endvi-
dere skal foreldrene inden 1 uge efter, at bar-
net er modtaget i hjemmet, underrette deres ar- -

bejdsgivere om tidspunktet for modtagelsen.

Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin ret
til fraveer efter § 7, stk. 3, fordi lenmodtageren

‘indtraeder i-den- anden af forzidrenes ret. til

dagpenge, skal uden ugrundet ophold under- »
rette sin arbejdsgiver herom og om lengden af
fraveeret.

Kapitel 4
Ugyldighed m.v.

§ 11. Bestemmelser i aftaler og i virksombhe-
ders reglementer m.v., som er i strid med §§ 2-5,
er ugyldige. Dette galder ogsd bestemmelser i
vedtaegter m.v. for selvstzndige erhverv.
~ Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-

‘ders reglementer m.v., som vedrorer mere end

én arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de
hjemler forskelsbehandling pa grund af ken in-
den for de i §§ 2-4 nzvnte omrdder. Dette gel-
der ogsi bestemmelser i vedtagter m.v. for
selvsteendige erhverv.

§ 12. Lovens bestemmelser kan ikke ved af-
tale fraviges til ugunst for lenmodtageren.

~ Kapitel 5
Dispensation

§ 13. Séfremt det ved visse former fbr berg



