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ne er 6 måneder regnet fra 11h år forud 
for indlæggelsen. 

2) For personer under 60 år, der er under 
forsorg, fastsætter socialministeren regler 
om, i hvilket tilfælde personer, der oppe- 
bærer en ikke uvæsentlig lønindtægt, me- 
dens de er under forsorg, skal betale for 
forsorgen. 

7. § 18 affattes således: 
»§ 18. Når det anses for påkrævet af hen- 

syn til en persons mulighed for fremtidig at 
klare sig selv og sørge for sin familie, kan 
der ydes pågældende hjælp til uddannelse og 
erhvervsmæssig optræning eller omskoling. 

Stk. 2. Hvis det skønnes rimeligt ud fra 
den pågældendes økonomiske forhold, kan 
der ydes hjælp til anskaffelse af værktøj og 
arbejdsmaskiner, når det er af afgørende be- 
tydning for en person med nedsat erhvervs- 
evne. 

Stk. 3. Der kan endvidere ydes hjælp til 
iværksættelse af selvstændig virksomhed. 
Hjælpen kan ydes som lån, når det findes 
rimeligt under hensyn til pågældendes frem- 
tidige erhvervsmuligheder. 
홢, Stk. 4. Til invalidepensionister, der har en 
uudnyttet delvis erhvervsevne i behold, kan 
der ydes et rentefrit lån svarende til højst 2 
års pension, når der herved kan opnås en 
varig forbedring af pågældendes erhvervsev- 
ne. 

Stk. 5. Til personer med invaliditet eller 
varig sygdoms- eller aldersbetinget svagelig- 
hed kan der ydes støtte til hjælpemidler, her- 
under merudgifter til særlige beklædnings- 
genstande, som 
1) er nødvendige for, at pågældende kan 

udøve et erhverv, eller 
2) i væsentlig grad kan afhjælpe pâgælden- 

des lidelse, eller 
3) i væsentlig grad kan lette den daglige til- 

værelse i hjemmet. 
Stk. 6. Landsstyret kan fastsætte nærmere 

regler om ydelse af hjælp efter stk. 1-5.« 

§ 18. Når forholdene taler derfor, kan 
der ydes mindre beløb til hjælp til anskaffel- , . 
se af arbejdsredskaber. 

Stk. 2. Der kan endvidere ydes hjælp til 
oplæring eller anden uddannelse, hjælp til 
påbegyndelse af selvstændig virksomhed eller 
anden hjælp til opnåelse af beskæftigelse: 

1) hvis den pågældendes erhvervsevne er 
nedsat og skønnes at kunne bedres bety- 
deligt ved, at der ydes hjælp, eller 

2) hvis man skønner ved hjælpen at kunne 
undgå en væsentlig og ikke blot forbigå- 
ende begrænsning i pågældende erhvervs- 
evne eller mulighed for at opnå erhverv. 

I 8. § 32, stk. 1, affattes således: 
»Til brug for personer med særlige behov 

kan Landsstyret oprette eller godkende særli- 
ge institutioner. Landsstyret kan fastsætte ' 
regler for sådanne institutioners drift, herun- 
der om optagelse og betalingsforhold.« 

9. § 32, stk. 2, ophæves, og i stedet indsæt- 
tes: 

>>Stk. 2. Der kan efter Landsstyrets be- 
stemmelse oprettes institutioner, der foretager 
eller formidler erhvervsmæssig optræning og 
uddannelse samt beskyttet beskæftigelse eller 
lignende erhvervsmæssige foranstaltninger 
for personer, der af fysiske eller psykiske 
årsager m.v. ikke er i stand til at fastholde 
eller opnå beskæftigelse i det almindelige 
erhvervsliv på sædvanlige vilkår. 

Stk. 3. Landsstyret kan fastsætte regler om 
oprettelse og drift af institutioner for perso- 
ner, hvis helbredstilstand bevirker, at de ikke 
kan klare sig i eget hjem.« 

§ 32. Landsstyret kan godkende instituti- 
oner, på hvilke der kan optages personer, der 
søger hjælp i henhold til denne lov eller er 
berettiget til ydelser i henhold til anden so- 
ciallovgivning for Færøerne, samt fastsætte 
bestemmelser om sådanne inistitutioners drift 
m.v. 

Stk. 2. Socialminiseren kan efter forhand- 
ling med landsstyret oprette institutioner på 
Færøerne til varetagelse af de opgaver, der 
nævnes i § 16. 

10. I § 32 A ophæves stk. 3, og i stk. 4, der - 
bliver stk. 3, indsættes i nr. 2 efter »hjemme- 
hjælperes<<: »uddannelse,«. 

§ 32 A. For distrikter, hvis område fast- 
sættes af landsstyret, kan der ansættes hjem- 

I mehjælpere til at yde bistand i hjemmet. 
Stk. 2. En hjemmehjælpers opgave består i 

for en kortere periode i forbindelse med fød- 
sel, sygdom eller rekonvalescens at varetage . 
en husmoders normale arbejdsopgaver i 


