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F. t. beslutn. vedr. tryghed i ansaéttelsen :

Beslutningsfors]ég nr. B 20. Fremsat den 27. oktober 1987 af Lilli Gyldenkilde (SF), Carstén Andersen (SF),
Tommy Dinesen (SF), Aage Frandsen (SF), Ole Henriksen (SF), Ejner Larsen (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til fblketinngeslutning_

om sikring af lenmodtagernes ‘_tryghed i ansattelsen

~ Det péalzegges regeringen at fremsatte lov-

forslag inden 1. januar: 1988 omhandlende
sikring af lenmodtagernes tryghed i ansattel-
sen'ud fra felgende principper:

1. P4 alle virksomheder med 10 ansatte og
_derover skal den pa virksomheden valgte
tillidsmand vere til stede -ved ansettelses-
samtaler, omskolingsforhandlinger og afske-
digelsessamtaler. Disse samtaler skal altid
finde sted, inden der skrides til afskedigelser.

2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal
ske med mindst 1 méneds varsel til fratre-
delse ved en méaneds udgang i de forste 6
méneder efter ansettelsen, og med 3 méne-
ders varsel til fratraedelse ved en maneds ud-
gang efter 6 maneders ansattelse.

Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned
for hvert 1 &rs answttelse. Opsigelsesvarslet
kan dog hejst udgere 6 maneder.

3. Efter forhandling med arbe_]dsmarkedets
‘parter udarbejdes regler for veldefinerede
omrédder, hvor. sesonarbejde,.. vikararbejde
m.m. er almindeligt. -

Disse regler skal som hovedregel bygge pa
tidsaftaler for ansettelsen. -

4. Alle virksomheder, der skal ansatte nye
medarbejdere inden for 1 ar efter afskedigel-
ser, har pligt til at tilbyde arbejde til de af-

" skedigede, sdfremt disse har den uddannel-
sesmeessige baggrund herfor eller kan omsko-
les. hertil.

-5. Alle virksomheder skal sikre, at afske-
digede medarbejdere, der har veeret ansat 10
ar og derover, sikres en aftreedelseslon sva-
rende til mindst et halvt rs lon, sdfremt om-
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skoling til andet arbejde ikke er muligt.
6. Kollektive afskedigelser. Ved afskedigel-
se af 10 ansatte og derover skal virksomhe-

“den stille et sekretariat til radighed for 1 re-

prasentant for de afskedigede samt 1 repra-
sentant fra Arbejdsformidlingen, 1 repraesen-
tant for kommunen og 1 socialrddgiver med
henblik p& at udarbejde planer for anden
beskzftigelse og uddannelse og pd at yde

-rﬁdgivn‘ing om sociale hjeelpeforanstaltnin-
_ger.

Sekretariatet skal oprettes samtldlg med
varsling om afskedigelserne.

7. Loven vedrerende tryghed i ansaettelsen
skal gelde for alle ansatte, der ikke er omfat-
tet af bedre ordninger, og loven skal betrag-
tés som en rammelovgivning, der ikke star
over eller hindrer andre og bedre aftaler ifel-
ge overenskomst eller ifolge tjenestemands-
og funktionarlove:

8. Loven omfatter alle v1rksomheder pri-
vate som offentlige. Der kan udarbejdes sar-
lige regler for virksomheder med under 10
ansatte. Som- hovedregel skal disse regler
bygge pa tidsaftaler for answttelser som
nevnt i dette forslags punkt 3.

9. Overtredelse af loven kan indbringes
for en voldgift, som er paritetisk sammensat
af arbejdsmarkedets parter -og' med en op-
mand udnavnt af arbejdsministeren. Safremt
parterne er enige, afsiges kendelse i overens-
stemmelse hermed, og opmanden er overflo-
dig. Kun hvor parterne er uenige, indtreder
opmanden i arbejdet.

10. Loven skal treede i kraft ved bekendt- °
gorelsen i Lovtidende.
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