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slusning til et ordinært job eller til gennemførelse 
af erhvervskompetencegivende uddannelse. 

Overgangsordning 

Det foreliggende forslag til ændring af lov om 
arbejdstilbud til ledige er en omfattende arbejds- 
markeds- og uddannelsesreform. Forslaget kan 
derfor ikke gennemføres på én gang. 

Der bør derfor etableres en overgangsordning 
af højst 30 måneders varighed. Gennemførelsen af 
ordningen påbegyndes straks og udbygges fuldt ud 
i takt med de økonomiske muligheder og under 
hensyn til en smidig gennemførelse. I 

Afsluttende bemærkninger 

Ved gennemførelsen af det foreliggende forslag 
til ændring af lov om arbejdstilbud til ledige for- 
udsættes det endvidere, at der sikres en klar an- 
svarsfordeling mellem de involverede parter. 

Det forudsættes endvidere, at arbejdsmarkedets 
organisationer samt arbejdsløshedskasserne inddra- 
ges ved gennemførelsen og administrationen af 
ordningen. 

Der henvises i øvrigt til vedlagte forslag af 7. 
maj 1987 til ny arbejdstilbudslov- job- og uddan- 
nelsesplan, uddannelsestilbud samt relevant job- 
og uddannelsesforløb, der er udarbejdet af Lands- 
organisationen og Socialdemokratiet. Forslaget er 
optrykt som bilag. 


