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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Generelle bemærkninger 

Regeringen og Det Radikale Venstre vedtog i 
juni 1985 at ændre arbejdstilbudsordningen, såle- 
des at ledige, der har haft mindst ét arbejdstilbud, 
ikke. skal have mulighed for at bevare deres til- 
knytning til arbejdsmarkedet ved at få et nyt ar- 
bejdstilbud. De ledige, der afslutter et arbejdstil- 
bud, tilbydes i stedet en uddannelsesydelse, hvis 
den ledige påbegynder en uddannelse, eller en 
iværksætterydelse, hvis den ledige starter egen 
virksomhed. 

Samtidig blev reglerne for arbejdsløshedsforsik- 
ring ændret således, at hvis den ledige ikke inden 
for 2Vz år opnår en kompetencegivende uddannelse 
af mindst 18 måneders varighed eller ikke optjener 
fornyet dagpengeret gennem ordinært arbejde, 
nedsættes dagpengene til 70 pet. af den maksimale 
dagpengesats det første år og herefter til 55 pet. 

Ved gennemførelsen i 1985 blev det forudsat, at 
arbejdstilbudsloven skal revideres i folketingsåret 
1986-87. 

Efter aftale mellem regeringen og Det Radikale 
Venstre fremsatte arbejdsministeren den 29. april 
1987 forslag til lov om ændring af lov om arbejds- 
tilbud til ledige, jf. lov nr. 368 af 10. juni 1987, der 
blot udskød revisionen af arbejdstilbudsloven i et 
år, og som konsekvens heraf tilbydes de langtidsle- 
dige, der risikerer at komme på forlængede dag- 
penge/nedsatte dagpenge i 1988, et ekstra arbejds- 
tilbud. 

Begrundelsen for at udskyde revisionen var, 
dels at der ville blive mulighed for en grundig of- 
fentlig debat, og dels at der skulle være ordentlig 
tid til en politisk vurdering og afklaring af, hvorle- 
des de positive elementer i ordningerne kan benyt- 
tes til at mindske de mindre heldige erfaringer. 

Imidlertid er realiteterne, at der siden gennem- 
førelsen af uddannelses- Og iværksætterydelsesord- 
ningerne samt af den forlængede dagpengeret har 

, , været en meget kraftig offentlig debat, at doku- 
mentationen for ordningernes konsekvenser fore- 
ligger, og at konklusionerne ikke er til at tage fejl 
af. 

Arbejdsministeren har selv fået iværksat under- 
søgelser af ordningerne i Socialforskningsinstitut- 
tet, i Arbejdsdirektoratet og i et privat konsulent- 
firma. 

Ligeledes har LO, FTF og AC samt forskellige 
fagforbund og andre gennemført tilsvarende un- 
dersøgelser. 

Undersøgelserne dokumenterer fuldt ud, at ord- 
ningerne ikke fungerer og specielt ikke tilgodeser 
netop de grupper, man har påstået at ville gøre 
mest for: 

1. De unge praktisk talt uden erhvervserfaring og 
2. de ikkefaglærte i aldersgruppen 40-55 år, der 

generelt har den dårligste grunduddannelse. 

Der kan direkte af undersøgelsernes resultater 
fremdrages følgende behov for ændringer: 

-  at informations- og vejledningsaktiviteten skal 
styrkes væsentligt, 

-  at der skal være perspektiv i ordningen gennem 
sammenhæng mellem uddannelse og job, 

-  at der skal være tale om ret til uddannelsestil- 
bud og ikke kun til uddannelsesydelse, 

-  at muligheden for uddannelse skal ligge tidligt i 
ledighedsforløbet og efterfølges af et arbejdstil- 
bud, hvis det er nødvendigt, 

-  at uddannelsesmulighederne skal målrettes over 
for den store gruppe af ikkefaglærte -  herunder 
ikke mindst den store gruppe af ikkefaglærte 
unge i aldersgruppen 25-35 år, 

-  at den forlængede dagpengeret skal fjernes, 
-  at kvaliteten af jobtilbudene generelt skal for- 

bedres. 

Socialdemokratiet mener, at der nu foreligger et 
meget omfattende undersøgelsesmateriale, der do- 
'kumenterer, at indsatsen over for de langvarigt 
ledige er forfejlet. 

Beslutningsforslaget er en genfremsættelse af et 
tilsvarende beslutningsforslag fremsat i folketings- 
året 1986-87, 1. samling, jf. Folketingstidende, for- 
handlingerne sp. 12090 og tillæg A. sp. 5309. 

. Specielle bemærkninger 


