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mokratiet er indstillet på at fremrykke udbetalin- 
gen af eksportmomsrefusion" så eksporterhvervene 
kan få en speciel lettelse af rentebyrden. 

Socialdemokratiet ønsker, at den endelige ud- 
formning af en erhvervsfremmeindsats i efteråret 
1987 sker i dialog med erhvervslivets og arbejds- 
markedets organisationer, så der kan sikres den 
størst mulige folkelige opbakning for løsningen af 
de alvorlige økonomiske problemer. Også derfor er 
kravet om social retfærdighed en afgørende del af 
helheden. 

Det er , vigtigt, at sammenhængen i den økono- 
miske politik ikke brydes ved, at et flertal i Folke- 
tinget gennemfører store udgiftskrævende forslag 
uden økonomisk dækning. 

Netop derfor lægger Socialdemokratiet med 
nærværende beslutningsforslag op til en samlet 
drøftelse af den økonomiske politik. De enkelte 
elementer er naturligvis ikke ultimative krav, men 
udgør et velovervejet forhandlingsoplæg. Socialde- 
mokratiet er derfor også villig til at drøfte andre 
finansieringsforslag end de her foreslåede -  forud- 
sat at den sociale byrdefordeling ikke samlet for- 
ringes., 

Specielle bemærkninger 

1. Social retfærdighed 
1.1. Satserne for dagpenge (arbejdsløsheds-, syge- 
og barseldagpenge), efterløn og kontanthjælp for- 
højes med 10 pet. i 1988. 

Reguleringerne gælder både de faste satser og 
beregningsgrundlaget for dagpenge for ledige. 

Kontingenterne til arbejdsløshedsforsikring til- 
passes de nye satser på reguleringstidspunkterne. 

Det forudsættes, at regeringen fremsætter lov- 
forslag, som sikrer, at satserne fra 1989 reguleres i 
overensstemmelse med årslønsudviklingen for be- 
skæftigede. 

1.2. 9-måneders-reglen i bistandsloven afskaffes. 

1.3. Der anvendes 2 mia. kr. på årsbasis til generel- 
le forbedringer for almindelige folkepensionister 
samt en fremrykning af den løsning på samspils- 
problemerne for pensionister, der blev vedtaget i 
maj 1987, jf. lov nr. 390 af 10. juni 1987. En hurtig 
og effektiv samspilløsning er nødvendig for at sik- 
re rimeligt udbytte af mindre private pensionop- 
sparinger, de kommende års ATP-forbedringer og 
en generel arbejdsmarkedspension. 

2. Styrket indsats i arbejdsmarkeds- og, uddannelses- 
I . politikken 

Der gennemføres en øjeblikkelig ekstraindsats 
inden for arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitik- 
ken med det formål: 
a) At styrke erhvervslivets konkurrenceevne gen- 

nem et hævet kvalifikationsniveau i den samle- 
de arbejdsstyrke. 

b) At iværksætte foràiistaltninger til imødegåelse 
af den truende stigning i ledigheden. 

c) At hindre en øget opsplitning på arbejdsmarke- 
det gennem en særlig indsats til gavn for de 
svagest stillede grupper. 
Som led i indsatsen iværksættes initiativer på 

bl.a. følgende felter: 

2.1. Uddannelsesmuligheder for voksne beskæftigede 
Der gennemføres gradvis en ordning med betalt 

frihed til uddannelse (BFU): 
a) Forøgede uddannelsesmuligheder for voksne på 

arbejdsmarkedet gennem adgang til otlov ved 
deltagelse i uddannelse. Der afsættes en pulje 
til løngodtgørelse i forbindelse hermed. Godt- 
gørelsen ydes fortrinsvis til personer med kort 
uddannelsesbaggrund og høj arbejdsløshedsrisi- 
ko. 

b) Flere pladser inden for arbejdsmarkedsuddan-, 
nelserne gennem udvidelse af eksisterende akti- 
viteter og iværksættelse af nye. 

c) Flere pladser for voksne inden for erhvervsud- 
dannelserne. Herunder iværksættelse af nye 
aktiviteter og initiativer til at øge voksnes inter- 
esse for efg- og lærlingeuddannelser. 

d) Nye almene uddannelsestilbud og tilbud, der 
kombinerer almen uddannelse (eks. 
enkeltfagsundervisning) med erhvervsrettet un- 
dervisning (eks. inden for arbejdsmarkedsud- 
dannelserne). 

I 2.2 Ny arbejdstilbudsordning for langtidsledige 
Ændring af »lov om arbejdstilbud« med hen- 

blik på forbedret information og vejledning, udar- 
bejdelse af job- og uddannelsesplaner for alle ledi- 
ge, uddannelsestilbud på et tidligt tidspunkt, ret til 
bedre arbejdstiÌbûd" med indbygget uddannelse 
samt ophævelse af reglerne om nedsatte dagpenge. 

2.3. Planlægning og effektivisering af uddannelserne 
a) Initiativer til sikring af bedre uddannelses- og 

personaleplanlægning i virksomhederne. 
b) Øget forsøgs- og udviklingsindsats i forhold til 

arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelserne i 
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, de 
paritetiske uddannelsesorganer og uddannelses- 


