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- Bemcerkninger til lovforslaget

 Almindelige bémw}kninger' »
~ Behovet for omstilling og tilpasning ba arbéjdsJ
markedet vil blive et centralt forhold i den samlede

okonomiske udvikling i de naste rtier. Den teknolo-.

giske udvikling Stiller méget store krav til produktio-
nens omstillingsevne og udviklingsniveau. Dette
kreever en stor og veluddannet arbe]dsstyrke

Virksomhederne far som fralge af den teknologlske
udvikling et storre behov for og forpligtelse til perso-
naleplanlegning og medarbejderuddannelse. Inve-
steringer i arbejdskraftens kvalifikationer er ligesa
vigtige som investeringer i realkapital.

I lov-om arbejdsmarkedsuddannelser kap. IX fin-
des bestemmelser om i hvilke situationer den enkelte
kursusdeltager er berettiget til skonomiske ydelser i
forbindelse med uddannelsesforanstaltmnger efter
denne lov. :

Lovforslaget medfarer nogle aandrmger i sterrel-
sen af godtgerelse til den enkelte lonmodtager, der

deltager i virksomhedstilpassede kurser med nedsatte-

statstilskud (VTP) med henblik pa at skabe mulighed

for storre uddannelsesaktivitet uden samtldlg forho- -

jelse af bevillingsrammer.
I forbindelse med etablermg af VTP-kurser har be-

tingelserne for at fi' godtgerelse og godtgerelsens -

_ storrelse hidtil veret de samme som ved arbejdsmar-
kedsuddannelser afholdt efter sedvanlige regler. Da
udgift til medarbejderuddannelse er en naturlig op-
gave for en virksomhed, og da disse kurser er tilpasset
virksomhedernes specielle behov og tilrettelagt sile-
des, at der sker en deling af driftsudgifterne, er det en
naturlig folge, at der ogsd sker en deling af udgiften
til godtgorelse, Ifalge forslaget vil godtgareisen ved
VTP-kurser til kursister, der er i ansattelsesforhold i

_~ den pagzldende virksomhed forud for og/eller un-

der kursusdeltagelsen fremover udgere halvdelen af

hajeste dagpengebeleb i den statsanerkendte ar-
bejdsleshedskasse, af hvnlken deltageren er eller kun-
ne vere medlem.

Der kan pa et VTP-kursus ogsd deltage personer,
der ikke er ansat p& v1rksomheden, men som er sikret

'beskmf{igels¢ pa Qirksdrhhedeh ‘éftcrfaigeﬂr{de.’ Til
* disse kursister udbetales godtgerelse efter reglen i stk.

2, dvs. hejeste dagpengebeleb evt. med 25 pct. tilleg.

: 0k0noh3iske og administrdtii'e konsekvenser .

Lovforslaget vil mindske behovet for merbevillin-
ger ved en stngende VTP-akt1v1tet ,
/Endnngen i godtgarelsessatsen ved VTP-kurser

,'.,,.vnl ikke medfore vasentlige admlmstratlve aendrm-

ger.
Forslaget har vaeret droftet med arbejdsmarkedets
parter via uddannelsesradet.
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_Ifalge forslagei vil kursister pa VTP-kurser; dereri
ansattelsesforhold, vaere berettiget til godtgorelse

svarende til halvdelen af det hojeste dagpengebeleb.
Godtgarelsen kan udbetales som refusion til en ar-

"bejdsgiver, der udbetaler lon under kursusdeltagelse.

Safremt kursister alene er sikret beskaftigelse i

) virksomhedgn, men endnu ikke er tiltradt, beregnes

godtgorelsen efter de seedvanlige regler, dvs. hajeste
dagpengebelob med muli‘g‘hed for 25 pct. tilleg.

§2

‘Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. marts

~ 1988.

Den finder anvendelse for kurser, dcr pébegyndes
efter lovens ikrafttraden. :



