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Bemcérkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Formalet med @ndringerne er at gore formélet for
Arbejdsmarkedets  Tillegspensionsfond bredere.
Fonden skal naturligvis fortsat leegge afgorende vaegt
pa den storst mulige forrentning af de placerede mid-
ler med henblik pa-den sterst mulige udbetaling af
pensioner senere hen. Men det mé ogsa vaere i alle
lenmodtageres interesse, at erhvervslivet i Danmark
har de bedste vilkar, og at forholdene pa de danske
* arbejdspladser er de bedst mulige.

Derfor skal fonden ikke alene se pa dén sterst mu-
lige umiddelbare forrentning, men ogsa se pd, hvor-
dan forrentningen af midlerne pé leengere sigt kan
sikres. Det forudsatter, at der sker investeringer i
danske virksomheder, og at disse investeringer sker
med henblik pa bl.a. sikring af arbejdspladser, sik-
ring af gode miljeforhold for danske lenmodtagere,
sikring af fortsat produktudvikling og endelig sikring
af oget indflydelse for lenmodtagerne pa de enkelte
arbejdspladser. ) ‘

~ Disse ting vil gavne forholdene i erhvervslivet i det

hele taget og pa de enkelte arbejdspladser, hvorved
forrentningen for lenmodtagerne pa lang sigt ogsd
oges. S

Bemeerkninger til de enkelte punkter

adl

Nér det foreslds, som det 'fremgér af punkt 2, atder
udelukkende skal vaere lanmodtagerrepraesentanter i

fondens ledelse, er det naturligt, at Arbejdsmarkedets

Tillzegspension og Lenmodtagernes Dyrtidsfond slas
sammen til én fond. De to fonde har samme formaél,
nemlig at sikre den sterst mulige forrentning og at
sikre investeringer i dansk erhvervsliv. Men som det
fremgar af forslaget, er det fortsat meningen, at de
nuvarende midler i de to fonde skal holdes teknisk
adskilte med henblik pa senere udbetalinger.

ad 2

‘Da pengene i de to fonde skal bruges med henblik
pa udbetalinger senere til lanmodtagerne, ma det lo-
gisk veere lonmodtagernes penge. Derfor er det ogsd -
logisk, at der udelukkende sidder lenmodtagerrepra-
sentanter i fondsledelsen. At zirbejdsgiverne ogsd
indbetaler penge til fonden, &ndrer ikke ved, at det er
lenmodtagernes penge. Bidrag til fonden er hidtil og
vil fortsat blive betragtet som en lenomkostning, som
man ved overenskomstforhandlingerne »traekker«
fra de lonninger, som arbejdsgivéme udbetaler til
lenmodtagerne.

ad 3.

I gjeblikket kan Arbejdsmarkédets Tilleegspension
og Lenmodtagernes Dyrtidsfond selvfolgelig stille
krav ved placeringen af kapital i de enkelte virksom-
heder. Det skal Arbejdsmarkedets Tilleegspensions-
fond naturligvis fortsat gere med henblik pd den
bedst mulige forrentning. Men det vil ogsé vere na-
turligt, at Arbejdsmarkedets Tillegspensionsfond og
de ansatte i de virksomheder, hvor pengene skal pla-
ceres, stiller andre krav til virksomheden ved place- -
ringen af midler. I denne forbindelse vil det vaere na-
turligt, at lonmodtagerne stiller krav, som indebzrer,
at virksomhedens forhold bliver de bedst mulige. Det
kan i denne forbindelse dreje sig om forbedringer i

‘ arbej’dsmiljraet, forbedringer, der vel at maerke ligger

ud over de krav, der ligger i arbejdsmiljoloven. Der
kan ogsa vere tale om, at lenmodtagerne stiller krav,

om udarbejdelse af bestemte uddannelsesprogram-

mer, som lenmodtagerne har afgerende indflydelse
pa indholdet af.

Der vil ogsa kunne blive tale om krav med hensyn
til de ansattes indflydelse pd arbejdsforholdene i
virksomheden, vel at marke indflydelse, der gar ud
over de krav pd indflydelse, som lenmodtagerne i
forvejen har i henhold til samarbejdsaftaler m.v. Der-
ved vil man kunne opnd, at virksomheder, der far
placeret midler fra Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sionsfond, bliver virksomheder, der vil kunne f en
afsmittende virkning pa andre danske virksomheder.



