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Kvinderne onsker reel mulighed for at videre-
uddanne sig i uddannelsessystemet, og der er klare
tendenser pd arbejdsmarkedet.til en styrkelse af
kvinders selvtillid for derved reelt at kunne ned-
bryde konsarbejdsdelingen. :

De overordnede kvalifikationskrav er:

— at styrke den enkeltes evner til at indlere nyt
konstant,
— at styrke den enkeltes evne til at omstille sig og

blive fleksibel, o
— at bibringe den enkelte en grundlaeggende viden

-om teknologisk udvikling og konsekvenserne
heraf for samfundet, siledes at den enkelte selv-
stendigt kan vurdere og analysere sammenhan-
ge. o ’

Nar kvindeprojekterne har forsegt at tilfore
kvinderne evnen til teknisk-fagligt at analysere,
vurdere og lave en syntese af indlert viden, ‘skyl-
des det is®r to faktorer:

" For det forste, at arbejdsmarkedets kvalifikati-
onskrav har @ndret sig sédledes, at ovennavnte
krav er en forudsatning for at klare sig pa arbejds-
markedet, og for det andet, at projektet skal bi-
bringe kvinderne bade erhvervskompetence og
studiekompetence.

Der ma i det pedagogiske arbejde laegges vagt
p4, at kvinderne mé leere-at fastholde egne krav og
formulere dem, modsige autoriteterne, tro pa sig
selv og egne evner, sege at fa indflydelse pd egen
udvikling, arbejde med tekniske og handveerks-
messige problemer samt vare bevidste om egne
karrieremuligheder. Pzdagogikken ma forst og
‘fremmest have som maél at styrke kvinderne pé
deres egne premisser.

Der skal tilbydes kurser, der er rene kvindekur-
ser, inden for de typisk mandsdominerede omré-
der, og der ber skabes mulighed for fleksibel kur-
susdeltagelse, eventuelt pa deltid, ligesom der skal
ske en udvikling i nye padagogiske metoder.

Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfagskurser
skal indga i et tettere samarbejde om uddannelses-

forlebet, hvor 8., 9. og 10. klasse integreres i job- -

kvalificerende kurser, og hvor der for deltagerne
skabes ensartede okonomiske betingelser i hele
uddannelsesforlobet. : . .
Langerevarende kursusforleb skal etableres
permanent, og der skal i forlebet indgd praktik,
ligesom der skal abnes mulighed for uddannelses-
aftaler mellem virksomheder og lenmodtagere.

ad 5

For -at bryde med den arbe_]dslese kvindes
manglende viden om mulighederne for uddannelse

og omskoling skal der senest 4 maneder efter ar-
bejdsleshedsperiodens begyndelse tilbydes et vej-
ledningskursus med det formal at beskrive Valgmu-
lighederne for den enkelte.

Det er vigtigt, at der pa vejledningskurser leg-
ges vaegt pa at styrke deltagernes selvtillid og mod,
siledes at.de bliver i stand til at treeffe et valg for
deres egen fremtid, der indebarer et brud pa
gengse sedvaner og traditioner. ’

Bade ved vejledningskurset’ og i forbindelse
med en eventuel udslusning pa et mandsdomineret
erhvervsomrade er det vigtigt at folge vejledningen
og stetten for den pageldende kvinde op. Der skal
altsd sikres en serlig indsats, der sigter mod en
udvidelse af kvindernes erhvervsvalg og uddannel-

- sesspredning for kvindens skyld, men det er ogsd i

arbejdsmarkedspolitisk interesse, at arbejdskraften

kanaliseres over i de fagomrader; hvor der i frem-

tiden vil vaere behov for den. : )
Malgruppen ved en serlig vejledningsindsats er

arbejdslese voksné kvinder over 25 4r, der har

1.. en beskeden skolegang og/eller

2. f4 gkonomiske ressourcer begrundet i flere ar-
bejdsleshedsperioder og socialhjelp og/eller

3.. darligt betalt kvmdearbejde 1gennem flere - &r
og/eller

4. eneforsorgeransvar i kortere eller laengere perio-
der og/eller

5. problemer med at fastholde en beskaeftlgelse pa

- arbejdsmarkedet. .

ad 6

Det har vist sig at veere et stort problem, at syg-
domsfraveret mé vere pad maksimalt 10 pct. pr.

“modul pa specialarbejderskolerne, nar kvinderne

er fraverende pa grund af egen eller barns/berns
sygdom. Denne begraensning ma gores mere fleksi-
bel for at- kunne imedekomme kvindernes samlede
livssituation. Kursets veerdi ma dog ikke forringes.

ad 7
I skolens ledelse og lererstab inden for de tra-
ditionelle mandlige beskaeftlgelsesomréder er ude-

lukkende ansat mand.
Rekrutterings- og ansattelsespolitikken pd ud-

“dannelsesstederne ma zndres, og der ber bevidst

tilstraebes en ligelig konsfordeling i alle jobfunktio-
ner og pa alle niveauer. ’
Skolerne ber efteruddanne alle ansatte, men
iser lererne, i de voksenpadagogiske metodlkker
— med henblik pa undervisning af kvinder.
Der ber etableres en kvindekonsulentvirksom- -
hed centralt og regionalt.til skolerne, som udvikler



