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Omréderne undervisning, forskning, offentlige
ydelser samt admmlstratlon beskaftiger- yderligere
18,7 pct.

Kvmdearbe_]det i mdustnen er typisk- arbe)ds-
kraftintensivt og lavtlennet. Kvinderne kommer til,
hvor mandene holder sig veek pa grund af darlige
arbejdsbetingelser samt monotont, stillesiddende
akkordarbejde.

Nerings- og nydelsesmiddelindustrien, tekstll
og bekladning samt elektronikindustrien beskzaefti-

ger knap 9 pct. af den kvindelige arbejdsstyrke.

Konkluderende kan. det fastslds, at kvinder
overvejende er beskaftiget inden for erhvervsom-
rader, der er hardt presset i forhold til den skono-
miske udviklings opbremsning inden for den of-
fentlige sektor, rationaliseringer og ny teknologl
inden for industri- og. kontorsektoren .

1I1. Kvinders placermg i ]obhzerarktet

Kvinderne er placeret under mendene og. i
bunden af systemet, hvad angﬁr position, status og
magt.

Tabel 7:
Beskcefttgede l@nmodtagere Sordelt efter arbejdssttllmg, november 1984

I Kvmder l - Meend

Beskzftigede lonmodtagere i alt................ TR 1.052.790  1.230.796

Heraf l pct. | pct.

Overordnede funktionerer .......... .. .'7 .......... N 34 13,7
“Ledende funktionarer. ..... e, P 14,5 13,7
Funktionerer i ovrigt .............. e S - 40,2 . 16,2
Faglaerte arbejdere .. .......ovuuiiini i e i 1,8 22,8
Ikke-faglerte arbejdere............ e A 27,2 - 232
Uden narmere angivelse ........ A 13,0 10,4
LAl oo e e 100,0

(Statistiske Efterretningér, 1987, nr. 2).

" Denne placering er- uafhengig af, om kvinden
og manden har samme uddannelse. Det fremgar

bl.a. af, at selv om kvinders uddannelsesniveau er .

steget, har dette ikke pavirket kvinders placering i
jobhierarkiet, tvertimod er tendensen, at kvinder-
ne skubber mandene opad i systemet.

I industrien og i dele af servicesektoren er kvin-
derne lavt placeret, hvilket afspejler sig i lennen
og i omfanget af deltidsarbejde.

P4 arbejdsomrader, hvor mend og kvinder har
samme uddannelse, afspejler kensopdelingen sig
tydeligt. .

 Eksempel:

~a Pa gymnaswomrﬁdet er 4 pct. af rektorerne
kvinder, men 23 pct. af samthge gymnas1elaere-
re er kvinder.

b. P4 folkeskoleniveauet er 15,2 pet. af inspek-

torerne kvinder, men af samtlige skolelerere er
58 pct. kvinder.

Flere und'ersravgelser viser, at kahsopdelingen'
blandt kvinder og maend med samme uddannelses--

100,0

’baggrund betyder, at mandene i i hejere grad far de

overordnede stillinger.

Dette gelder iser for .uddannede kvinder og
mand samt for personer med en faglig grundud-
dannelse og korterevarende uddannelse, inden' for
den private servicesektor, detallhandelen og inden
for det offentlige. .

I V. Kvinder i uddannelsessystemet .

Kun ‘halvdelen af den kvindelige arbejdsstyrke
har gennemfort en uddannelse overhovedet. Det
vil sige,at kvinder enten ingen uddannelse har eller
er uddannet inden for omrader, der ikke er i
veekst. Den stigende tilgang .af kvinder i arbejds-
styrken vil betyde, at kvindernes arbejdsloshedsan-
del er stigende. Dertil kommer den direkte d1ski‘1~
mination af kvinder pa’ arbejdsmarkedet, som ek-

‘sempelvis kommer. til udtryk ved, at man flere

steder systematisk.foretreekker mend ved stillings-
beszttelser, til trods for at kvmder har samme kva-
lifikationer.

I uddannelsessektoren har man i de seneste &r
skaret ned pd uddannelsespladser inden for omra-



