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Bémcérkninger til forSlaget_

FAIminde‘lige bemeerkninger

" Den foreslaede handlingsplan tilsigter at skabe
det nedvendige grundlag for en bred vifte af initi-
ativer til imeodegielse af arbejdslesheden blandt
kvinder.

‘ Forslagets formal er dels p4 savel kort som len-
gere sigt at reducere ledigheden blandt kvmder
dels at sikre, at den kvindelige arbejdsstyrke forsy-
nes med de nedvendige kvalifikationer, samt at
pavirke sdvel de offentlige som de private virk-
somheders personalepolitik og endelig at opvurde-
re de kvindelige arbejdsmider og kvinders serlige
kvalifikationer.

L. Kvinders situation pd arbejdsmarkedet

"Arbejdsmarkedet er kensopdelt i den vestlige

verden. Det har det nu. altid veret. I forste om-
_gang har-det veret kvindernes lod, at de skulle

tilkeempe sig en plads pa arbejdsmarkedet. I lobet °

af 1960’erne og 1970’erne er det bleévet almindeligt,
at kvinder har erhvervsarbejde, men kensopdelin-
gen i de forskellige erhverv og jobkategorier er
fortsat meget skaev. I lobet af de sidste 10 ar er
denne - kensarbejdsdeling tydeliggjort, fordi ar-
bejdslesheden af strukturelle grunde har ramt

kvinder hardest, og fordi flere erhverv, hvor kvin-
der sjeldent er beskaftiget, har faet rekrutterings-
problemer. '

Kensopdelingen har givet sig udslag i, at kvin-
derne hovedsageligt er beskeftiget inden for kon-
tor-, pleje- og omsorgsomrader og i den offentlige
sektor (se tabel 6), og at mendene som helhed er
mere spredt og oftest placeret hejere i hierarkiet
inden for de enkelte omrider. Kensopdelingen
setter sig igennem bdde.i forhold til mands og
kvinders placering pa de forskellige erhverv og pa
mends og kvinders placering i hierarkiet for den
enkelte virksomhed og som helhed. -

Konsopdelingen er yderligere pavirket af, at
kvindeomraderne har en hgjere frekvens af deltids-

" ansatte og en storre ledighed end mandene.

Kvinderne er kommet pa arbejdsmarkedet for
at blive. ) ,
* Udviklingen over en 10-ars-periode viser, at
kvinders erhvervsfrekvens er stigende, og at de
ogsd i hejere grad arbejder pa fuldtid.

Velferdssamfundet er baseret p4 bade en kvin- '
delig og mandlig arbejdsindsats. To indkomster er
forudsetningen for forsergelse, og kvinder har
ikke et reelt valg imellem et udejob og et hjemme-
job.

Tabel 1
Arbejdsstyrkens k@nsmwsszge sammensaatmng m. 1976 = 100

1976 1977 .| 1978 | 1979 | 1981 | 1983 | 1984 | 1985

Lalt....... ereneeeeaes 100 © 102 © 104 - 106 106 108 106 108
Heraf mend, pct....... 59,4 58,7 o582 56,5 55,6 54,6 54,4 54,5'.
Heraf kvinder, pct. .... 40,6 41,3 41,8 43,5 444 _ 45,4 45,6 45,6

(Statistisk tidrsoversigt, 1986).

Antallet af personer er steget, og i samme takt
er antallet af kvinder steget, men der er stadig flere
mand end kvinder i arbejdsstyrken.

Erhvervsfrekvensen er steget fra 40,6 pot. af
arbejdsstyrken i 1976 til 45,6 pct. i 1986, ligesom
kvinders andel af beskeftigede i samme periode er
steget fra 40,4 pct. til 44,8 pct.



