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Bemcerknznger til forslaget

Somahstlsk Folkepartls forslag om en frivillig
sabbatordning er en genfremsattelse af tidligere af
~ SF fremsatte forslag til folketingsbeslutning herom,
senest i folketingsaret 198384, 2. samling, jf. Fol-
ketingstidende 1983-84, 2. samling, forhandlinger-
ne sp.. 258 og 743, samt tilleg A sp. 1035. Men
forslaget er ikke blevet mindre aktuelt af .den
‘grund. :
@konomer har beregnet, at arbejdslesheden vil
~ stige i 1987-88; derfor er muligheden for en frivil-
lig sabbatordning en af mange udveje, som kunne
proves for at afhjelpe arbejdslasheden.

.Ideen er ogsé ved at brede sig til politiske parti-
er, der ved forstebehandlingen af SFs tidligere
forslag var imod. Saledes har Kristeligt Folkepartis
-hovedbé's'tyrelse udtalt sig positivt i 1984; det sam-
me gaelder KRF’s ungdom. -

Soctalmlmster Mimi Stilling Jakobsen og under-
visnings- og forskningsminister Bertel Haarder har
i en kronik i Politiken i september 1987 skrevet, at

_ et sabbatar ville vare en fordel for iseer familier
med bern.

I bemarkningerne til SF’s forslag 1983-84, 2.

samling, hed det:

»Det understreges; at der er tale om en frivillig
ordning for arbejderne; samt at denne ordning
ikke méa forhindre andre initiativer som f.eks. ned-
sat arbejdstid, betalt uddannelse i arbejdstiden
eller barselorlov. Intentionerne i forslaget gar ud

pé at afhjelpe den store arbejdsleshed, som findes .

her i landet. Det har bl.a. vist sig sveert for mange
kommuner og amtskommuner at finde beskaftigel-
se til de arbejdslese. Dette vil et sabbatir kunne
. afhjelpe, idet ordningen vil betyde en fordeling af
det arbejde, der eksisterer.

Sabbataret har for varet diskuteret — s1dst de-.

batten var fremme i pressen, var det pa baggrund
af en arbejdsleshed pa 170.000, hvor den i dag er
det dobbelte.

Hvis ordningen skal fungere efter hensigten, er

det vigtigt, at man de steder, hvor den bliver brugt,
antager en anden i stedet for den, der vil tage et
“sabbatr. Det vil sige, at der ikke alene pa private

- virksomheder, men ogsé inden for stat, amter og

kommuner skal skabes sikkerhed for, at der bliver
antaget andre i stedet for de ansatte, der bruger
ordningen. Det er ligeledes vigtigt, at de ansatte,
der bruger ordningen, er sikre p4, at de efter 1 ar
kan fi deres stilling igen. Dette kan naturligvis
ikke vaere en 100 pct.s sikkerhed; som bekendt er

- det ikke alle virksomheder, der eksisterer evigt.
-Séfremt en virksomhed har indskreenket under en

medarbejders sabbatdr og medarbejderen som fol-
ge heraf stir uden job, skal det sikres, at den pa-
geldende medarbejder er den, der skal genanszat-
tes forst. Der kan altsd ikke ansattes nye medar-

. bejdere, sa lenge den medarbejder, der holdt sab-

batar, endnu ikke er genansat.
Ved eventuelle indskraenkninger inden for stat,

-amter, kommuner og i det private erhvervsliv kan
" ordningen bruges til en frivillig fordeling af arbej-

det pa det pageldende sted. De, der vil bruge ord-
ningen, er sikret de rettigheder, som overens- .
komsten giver pa stedet i sabbatperioden. ‘

Det skal understreges, at i det ojeblik der sker

" fyringer, der ogsd bergrer den, der er pa sabbatar,

treeder. 26 ugers reglen i kraft fra afskedigelses-
tidspunktet og ikke ved sabbatirets begyndelse.
Det understreges ligeledes, at hvis man ensker. at

g4 pa efterlon i forlengelse af sabbataret, har dette

ingen indvirkning p4 efterlonnens udbetaling.

Tanken er, at ordningen skal vere 1-arig, men
kan pa lenmodtagerens foranledning nedsattes til
mellem 6 og 12 méaneder.

‘Mange mennesker kan af familie- eller arbejds-
massige arsager onske at treede uden for arbejds-
markedet et ar for at beskeftige sig med andre
ting, afprove nye interesser eller pleje nye ‘sider af-
deres personlighed, og:et sabbatar med betalt un-
derstottelse vil skabe de skonomiske muligheder
for det. Et andet gode ved sabbataret er naturlig-
vis, at en del arbejdslese i en periode fir genopta-
get deres erhvervsarbejde.

Ved indskraenkninger i en virksomhed er det
normalt sddan, at det er de yngste og sidst ansatte,
der fyres forst. Dette vil kunne afhjelpes, hvis det

‘som- omtalt bliver muligt' at lave en turnusordning

sdledes, at dg ansatte pa skift kan fordele det ar- .



