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altså normalt komme op på 5.000 kr. uden at blive 
ramt af begrænsningen i sidste sætning. 

Efter overgangen til de nye regler er forskellen 
mellem almindelig hjælp og nedsat hjælp -  uæn- 
drede boligforhold og famileforhold forudsat -  lig 
med forskellen i grundydelse, lig med 319 kr. pr. 
måned eller 3.828 kr. pr. år. Hvis begrænsingen i 
sidste sætning fastholdes, vil de fleste altså reelt 
ikke kunne tjene 5.000 kr. fradragsfrit pr. år. 

Begrænsningen bør derfor ophæves. 

Til nr. 41 
Bestemmelsen giver hjemmel til, at en frikom- 

mune kan iværksætte en forsøgsordning, hvorved 
kommunen kan ansætte en nærtstående til en dø- 
ende som plejer, således at den døende har mulig- 
hed for at tilbringe den sidste tid i eget hjem. (Eta- 
blering af plejef-orhold). 

Der er i nogle kommuner allerede etableret ple- 
jeforhold. Disse kommuner har benyttet bistands- 
lovens §§ 48, 37 eller 56. § 48 giver mulighed for 
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til foræl- 
dre, der plejer et sygt barn i hjemmet, og denne 
ordning fungerer udmærket. Når der er tale om 
pleje af voksne, har der imidlertid været proble- 
mer, idet §§ 37 og 56 ikke i alle tilfælde har været 
helt hensigtsmæssige til formålet. Bl.a. sikrer disse 
regler ikke opretholdelse af nogenlunde samme 
indtægt som hidtil, hvis »plejeren« har haft en 
mellemindkomst eller en højere indkomst. 

Etablering af plejeforhold efter den nu foreslåe- 
de frikommunehjemmel forudsætter, at følgende 
betingelser er opfyldt: 
1. Terminalfasen er indtrådt. 
2. Optimal pleje/behanding nødvendiggør ikke 

indlæggelse på institution. 
' 3. Pleje i hjemmet er mulig og ønskelig. 

ad I 
Terminalfasens indtræden beror på en lægelig 

vurdering af, om de terapeutiske muligheder er 
udtømte eller udsigtsløse. 

ad 2 
Det er ligeledes en lægelig vurdering, om en 

hensigtsmæssig behandling/pleje af den døende 
ikke fortsat nødvendiggør indlæggelse på syge- 
hus/institution. 

ad 3 - 
Det sociale udvalg afgør, om plejeforhold i 

hjemmet kan etableres. Afgørelsen træffes efter 

ansøgning fra den døende og den person, der skal 
ansættes som plejer. 

Det sociale udvalgs afgørelse om etablering af 
plejeforholdet kan til envher tid omgøres, hvis den 
døende eller den nærtstående ønsker at udtræde af 
ordningen, eller hvis forholdene i øvrigt efter det 
sociale udvalgs opfattelse taler derfor. 

Det sociale udvalgs afgørelse om etablering og 
ophævelse af plejeforhold kan ikke indbringes for 
anden administrativ myndighed, da et nøje kend- 
skab til den syges og den nærtståendes forhold er 
påkrævet, og da etablering af plejeforholdet må 
bygge på enighed imellem de sociale myndigheder 
og de involverede parter. 

Den døendes nærtstående kan ansættes som 
plejer. 

Med nærtstående menes f.eks. ægtefælle, foræl- 
dre, børn, søskende og andre personer, som har så 
nær tilknytning til den døende, at det vil være 
naturligt, at en pleje- og omsorgsmæssig bistand 
ydes af denne person. 

Det sociale udvalg kan efter ansøgning bestem- 
me, at flere af en døendes nærtstående ansættes 
som plejere, f.eks. at to nærtstående ansættes på 
deltid. 

Det er underordnet, om der inden etablering af 
plejeforholdet er fælles bopæl. 

Det forudsættes, at plejeforholdet ikke bringes 
til ophør ved den døendes indlæggelser af kortere 
varighed på .hospital eller af plejerens sygdomspe- 
rioder eller ferier af kortere varighed. 

For at en person kan ansættes som plejer med 
lønkompensation, må pågældende ved ansættelses- 
forholdets begyndelse tilhøre en af følgende grup- 
per: 
-  lønmodtagere, der har opnået orlov fra sit er- 

hverv helt eller delvist, 
-  selvstændigt erhvervsdrivende, 
-  kontanthjælpsmodtagere, 
-  modtagere af arbejdsløshedsdagpenge. 

Der ydes kompensation for tabt arbejsfortjene- 
ste, der normalt skal svare til 90 pet. af den gen- 
nemsnitlige arbejdsindtægt i de seneste 6 måneder. 

Hvis de 90 pet. overstiger en vis beløbsgrænse, 
f.eks. 300.000 kr., skal der foretages en konkret 
vurdering af ydelsens størrelse.. 

Hvis plejeforholdet indgås med en kontant- 
hjælpsmodtager eller eti person, der modtager ar- 
bejdsløshedsdagpenge, foretages en konkret vurde- 
ring af ydelsens størrelse, da disse personer ikke 
oppebærer fuld arbejdsindtægt. 

Løn til plejeren betales af kommunen. Der kan 
ikke afkræves betaling af den døende. 


