
1515 F. 1.1. vedr. jordbrugets konsulentvirksomhed I . 1516 

skudssystem, og da regeringen ikke finder, at en 
sådan ændring skal ske nu, hvor landbruget i for- 
vejen står overfor store omstillingskrav, foreslår 
regeringen, at konsulentordningen smidiggøres 
ved, at refusionsydelserne til et fast antal konsu- 
lenter afløses af økonomiske rammetilskud til or- 
ganisationerne/foreningerne. 

Forslaget om tildeling af økonomiske rammer 
indebærer, at de tilskud, dec lokale foreninger i 
landbo- og husmandsforeningerne samt de øvrige 
tilskudsberettigede organisationer, hjemtager i dag 
som løntilskud m.v. til konsulenter, teknikere og 
assistenter, som udgangspunkt vil udgøre deres 
samlede maksimale tilskudsramme. Inden for den- 
ne ramme kan den enkelte tilskudsberettigede for- 
ening/organisation få tilskud til en andel af sine 
udgifter til tilskudsberettigede aktiviteter, der dog 
normalt ikke må overstige 70 pet. Dette sker, for at 
det , som hidtil kan sikres, at organisationerne/for- 
eningerne og dermed brugerne selv betaler en del 
af den rådgivning, der ydes. 

Det foreslåede system vil indebære en væsentlig 
frihed for organisationerne/foreningerne i forhold 
til den nuværende ordning med faste konsulent- 
numre. 

Der vil som hidtil skulle defineres en række 
tilskudsberettigede fagområder og udgiftsarter. Det 
er hensigten i startfasen at definere disse i lighed 
med, hvad der er gældende under det nuværende 
tilskudssystem, men loven åbner mulighed for, at 
der senere, hvis det skønnes hensigsmæssigt i for- 
hold til lovens formål, kan fastsættes andre til- 
skudsberettigede fagområder og udgiftsarter. 

Prioriteringen af midler mellem lokalforenin- 
ger/regioner/afdelinger og mellem fagområder vil 
som udgangspunkt ske på grundlag af kriterier, 
som indstilles fra de enkelte organisationer og 
godkendes af landbrugsministeren. De enkelte or- 
ganisationer skal årligt udarbejde oplæg om forde- 
ling af tilskudsmidler mellem de lokale foreninger 
og mellem fagområder til godkendelse i Land- 
brugsministeriet/Jordbrugsdirektoratet. Ved udar- 
bejdelse af organisationernes oplæg kan der såle- 
des ske geografisk og faglig omprioritering inden 
for den enkelte hovedorganisation. 

Endvidere kan der, som et incitament til øget 
samarbejde, lægges vægt på graden af samarbejde 
mellem de tilskudsmodtagende organisationer/for- 
eninger. 

Da tilskuddet ikke længere vil være bundet til 
ansættelse af bestemte konsulenter, teknikere og 
assistenter, vil der blive skabt mulighed for gliden- 
de at udvide aktiviteten på de forskellige fagområ- 

der samt for at tage rådgivning op på nye områ- 
der. 

Mulighed for nytildelinger og omfordeling. til- 
godeses ved, at det samlede tilskud (hvert år) be- 
skæres med en vis procentdel. Det resulterende 
beløb skal indgå i en pulje, som fordeles af Land- 
brugsministeriet. 

Ved anvendelse af puljen til nytildelinger og/el- 
ler omfordeling mellem organisationer og produk- 
tionsområder, kunne kriterierne for en sådan for- 
deling være, at man ønsker at støtte særlige rådgiv- 
ningsaktiviteter, eller at en organisations rådgiv- 
ningsbehov er i så kraftig vækst set i forhold til de 
øvrige tilskudsberettigede organisationers rådgiv- 
ningsbehov, at det skønnes hensigtsmæssigt at til- 
dele denne organisation relativt flere tilskudsmid- 
ler. 

Det er hensigten at fastsætte puljebeløbet til 2 
pet. første år, nyordningen træder i kraft. 

Efter den gældende konsulentordning ydes i et 
vist omfang tilskud til konsulenter, der har en an- 
den højere uddannelse end agronomuddannelse, 
især indenfor driftsøkonomiområdet. Det er ind- 
trykket, at landboorganisationerne også fremover 
vil inddrage andre faglige grupper end agronomer 
i rådgivningsarbejdet, når dette findes hensigts- 
mæssigt. 

5. Lovforslagets økonomiske og administrative kon- 
s e k v e n s e r . .  

5.1. Udgifter til tilskud. 
Udgiften til tilskud til den landøkonomiske 

konsulentvirksomhed (finanslovsparagraf 
11.05.11.52.01. Lønning af foreningskonsulenter 
inden for landbruget) har udvist en jævn stigning i 
forbindelse med lønudviklingen og har i 1986 ud- 
gjort 221,9 mill. kr. På finansloven 1987 er optaget 
et beløb på 228,3 mill. kr. Hertil kommer 3,5 mill. 
kr., jf. Akt. nr. 200 af 27. april 1987. Herudover er 
der tilført ordningen et beløb på 7,6 mill.kr. til 
dækning af de øgede lønudgifter som følge af de 
nye overenskomster. På forslag til finanslov 1988 
er optaget et beløb på 257,9 mill. kr. 

Nærværende lovforslag indebærer ingen æn- 
dringer i det samlede tilskuds størrelse. 

5.2. Administrative konsekvensér. 
Administrationen af den foreslåede lov vil totalt 

set ikke være dyrere eller mere personalekrævende 
end den eksisterende lov, men den statslige admi- 
nistration vil være mere rettet mod opnåelse af 
lovens formål, dvs. rådgivning indenfor jordbrugs- 
sektoren, i modsætning til nu, hvor meget af kon- 


