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komståret er godkendt som enten EURE- 
KA-projekt af Teknologistyrelsen eller som 
ESPRIT-projekt, BRITE-projekt eller RA- 
CE-projekt af EF-Kommissionen. Det er 
endvidere en betingelse for fradraget, at ud- 
gifterne er afholdt inden for det budget, som 
virksomheden opstiller med henblik på at 
opnå godkendelse fra Teknologistyrelsen, 
henholdsvis EF. 

Stk. 2. Ekstrafradraget efter stk. 1 berører 
ikke den skattepligtiges adgang til fradrag 
for driftsomkostninger og afskrivninger efter 
skattelovgivningens almindelige regler.«. 

5. Efter § 8 G indsættes: 
»§ 8 H. Ved opgørelsen af den skatteplig- 

tige indkomst kan selskaber, som er skatte- 
pligtige efter selskabsskattelovens § 1, stk. 1, 
nr. 1-3 og 5-6, og stk. 2, 1. pkt., samt § 2, 
stk. 1, litra a, fradrage gaver, som det godt- 
gøres, at selskabet har ydet til almenvelgø- 
rende eller på anden måde anden måde al- 
mennyttige foreninger, stiftelser, institutioner 
m.v., der anvender deres midler, herunder de 
modtagne ydelser, til forskning. Foreninger- 
ne, stifteiserne og institutionerne skal være 
hjemmehørende her i landet. 

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 er betinget af, 
at Planlægningsrådet for Forskningen for det 
kalenderår, hvori gaven ydes, har godkendt 
den pågældende forening, stiftelse, institution 
m.v. som berettiget til at modtage gaver med 
den virkning, at gavebeløbet kan fradrages 
ved opgørelsen af den skattepligtige ind- 
komst. Rådets afgørelser kan ikke indbringes 
for anden administrativ myndighed.«. 

6. I * 9 indsættes efter stk. 5 som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 6. Såfremt arbejdsgiveren afholder 
lønmodtagerens udgifter ved rejse i udlandet 
efter regning, kan arbejdsgiveren udbetale et 
skattefrit beløb på indtil 60 pct. af Lignings- 
rådets satser for skattefri rejsegodtgørelse. 
Selv om arbejdsgiveren ikke udbetaler et 
skattefrit beløb efter 1. pkt., kan lønmodtage- 
ren ikke foretage et tilsvarede fradrag i den 
skattepligtige indkomst.«. 

Stk. 6. bliver herefter stk. 7. 

§ 9. Ved opgørelsen af den skattepligtige 
indkomst for lønmodtagere fradrages udgif- 
ter i forbindelse med udførelsen af det ind- 
tægtsgivende arbejde i det omfang, de samle- 

de fradragsberettigede udgifter overstiger et 
grundbeløb på 3.000 kr. Grundbeløbet på 
3.000 kr. reguleres efter pèrsonskattelovens § 
20. 

Stk. 2. Begrænsningen er fradraget efter 
stk. 1 omfatter ikke udgifter, som lønmodta- 
gere kan fradrage efter §§ 9 B-9 D, § 13 i 
denne lov eller § 49, stk. 1, i lov om beskat- 
ningen af pensionsordninger m.v. 

Stk. 3. Ved opgørelsen af den skattepligti- 
ge indkomst fradrages udgifter til repræsen- 
tation dog kun med et beløb svarende til 25 
pet. af de afholdte udgifter. 

Stk. 4. Udgifter, der efter Ligningsrådets 
anvisning kan fradrages uden dokumentation 
for størrelsen, kan indgå i opgørelsen af de 
samlede udgifter efter stk. 1 med de af Lig- 
ningsrådet fastsatte satser. 

Stk. 5. Godtgørelse, der udbetales af ar- 
bejdsgiveren, for udgifter, lønmodtageren 
påføres som følge af arbejdet, medregnes ved 
indkomstopgørelsen. Dette gælder dog ikke 
godtgørelse for rejse- og befordringsudgifter, 
såfremt godtgørelsen ikke overstiger satser, 
der fastsættes af Ligningsrådet. Rejse- og be- 
fordringsudgifter kan ikke fradrages ved ind- 
komstopgørelsen i det omfang, de er godt- 
gjort efter pkt. 2. 

Stk. 6. Ved indkomstopgørelsen medreg- 
nes ikke dagpenge og rejsegodtgørelser ved 
udførelse af offentligt hverv, der gør det nød- 
vendigt for lønmodtageren at tage ophold 
uden for hjemstedskommunen, jf. statsskatte- 
lovens § 5, litra d. 

7. Efter §,, 9 D indsættes: 
»§ 9 E. Ved opgørelsen af den skattepligti- 

ge indkomst kan eksportmedarbejdere uanset 
§ 9, stk. 5, sidste pkt., foretage fradrag for 
merudgifter i forbindelse med rejser og op- 
hold i udlandet uden dokumentation for ud- 
gifterne. Det er en betingelse, at den pågæl- 
dende i indkomståret enten har haft uafbrudt 
ophold i udlandet i 2 måneder eller, at op- 
holdene i udlandet i løbet af indkomståret i 
alt har omfattet mindst 100 døgn. 

Stk. 2. Som eksportmedarbejdere anses 
efter denne bestemmelse lønmodtagere, der 
for en dansk arbejdsgiver udfører arbejde i 
udlandet med sigte på at opnå salg til udlan- 
det af arbejdsgiverens varer og tjenesteydel- 
ser eller at opfylde sådanne aftaler. Bestem- 
melsen omfatter ikke medarbejdere, der fòre- 
står transport af varer m.v. eller er medlem 
af et selskabs direktion eller bestyrelse bort- 

. set fra medarbejdervalgte repræsentanter. 


