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‘devlse af- olg‘dr‘lingenvmed udleg efter regning kan
siledes fare til, at eksportselgere m.fl. ikke fuldt

ud far refunderet de udgifter, der afholdes pﬁ virk-,

: somhedens vegne.

4. Det foreslas derfor. at arbéjdsgiveren skattefrit

skal kunne udbetale et beleb svarende til 60 pct. af -

godtgerelsessatsen til' deekning af udgifter ved rejse
i udlandet, som ikke kan dokumenteres og derfor
ikke refunderes ved udleg efter regning, mens de
dokumenterbare udgifter afholdes ved udleg efter
regning. Safremt. der ikke er fastsat satser for det

_enkelte land, udger satsen 60 pct: af 350 kr. eller
210-kr. pr. dag. Bestemmelsen finder tilsvarende
anvendelse, safremt arbejdsglveren afholder udgif-
terne direkte. '

De galdende bestemmelser fastsat af Lignings-

radet, hvorefter der skal ske procentvis reduktion
af den skattefri godtgerelse,” ndr visse maltider
refunderes ved udleg efter regning, "er herefter
‘bortfaldet. Arbejdsgiveren kan valge mellem to
muligheder. Den ene er at udbetale godtgerelse
"efter Ligningsradets satser uden yderligere refusion

af de udgifter, godtgerelsen tilsigter at detkke. Den -

anden er at dekke alle lenmodtagerens -udgifter
ved refusion efter regning i det omfang, det er
muligt, og herudover udbetale en skattefri godtge-

- relse pd op til 60 pct. af Ligningsrddets takster.

Séf_rémt kun -en ‘del af lenmodtagerens regninger
‘refunderes, kan der udbetales en skattefri godtge-
relse pd 60 pct. af Ligningsradets satser, men lon-
. modtageren vil i s& fald kunne opna fradrag for de
" dokumenterede merudgifter, som arbejdsgiveren
ikke har dekket, i de omfang de overstiger den
_skattefri godigerelse. Udgifterne kan dog kun fra-
. drages med det belob, hvormed, de samlede fra-

dragsberettigede udglfter overstxger 3000 kr ij’ )

* ligringslovens § 9, stk. 1.
~ - Nér forteringsudgifterne dekkes efter regnmg,
kan lenmodtageren i den geldende ordning veelge
mellem at fa udbetalt en skattefri godtgerelse pa
25 pet. af Ligningsradets sats til dekning af udo-
kumenterede udgifter-eller at foretage et tilsvaren-
de fradrag ved opgerelsen af den . skattepligtige
indkomst. Det er ikke fundet rimeligt at oprethol-
de denne ordning, nar satsen forhejes til 60 pct.
- ‘Udbetaler arbejdsgiveren ikke godtgerelse’ ved
siden af de udgifter, der er refunderet efter reg-
ning, kan lgnmodtageren herefter ikke fradrage det
beleb, der kunne have varet udbetalt - skattefrit.
" Tilsvarende gelder, sifremt udbetaling sker med et
lavere belgb end 60 pct. ‘af Ligningsradets satser.

-. Nar ‘arbejdsgiveren ikke onsker at udbetale. godt-

. gorelse udover udlaeg efter regning, vil dette nor-

‘malt skyldes, at lenmodtageren efter arbejdsgive-

rens vurdering ikke har yderligere udgifter.

Kontrolmessigt er ordningen enkel, da kontrol-
len alene sker hos arbejdsgiveren. Da ordningen i
realiteten er en belgbsmassig udvidelse af en alle-
rede eksisterende ordning, vil den ikke medfere
pget administration.

Til § 1, nr. 7.

1. Forslaget gir ud.p4, at de geldende regler om
standardfradrag for merudgifter ved lenarbejde i -

‘udlandet ogsa skal gzlde for eksportmedarbejdere.

Hvis en eksportmedarbejder uafbrudt opholder
sig i udlandet i mere end 2 maneder, kan den pa-
geldende herefter pd samme made som de, der er
omfattet af de gwldende regler om udlandsstan-

. dardfradraget, fa fradrag uden dokumentation for

merudgifterne. ved udlandsopholdet. For eksport-
medarbejdere, hvis udlandsophold ofte vil vere af.
kortere varlghed end 2 maneder, skal der endvide-
re gelde den serlige regel, at de ogsd kan opné
udlandsstandardfradraget, hvis medarbejderen

-samlet er bortrejst i mere end 100 dogn i lobet af

indkomstaret setv om de-enkelte rejsers varighed
er under 2 méneder.

2. Efter de geldende regler i Ligningsradets anvis-
ning gives der lgnmodtagere, som er fuldt skatte- -
pligtige her til landet, uden dokumentation for
merudgifterne et standardfradrag for arbejde i
udlandet. Det er en betingelse, at arbejdet udfores
for en dansk eller udenlandsk arbejdsgiver under
uafbrudt ophold i udlandet i mindst 2 kalenderma-
neder. = -

Fradraget tilkommer ikke lonmodtagere, der er
beskaftiget ved et arbejdssted i Danmark eller i
Grenland og i medfer af denne beskaftigelse ud-
forer arbejde (rejser) i udlandet, f.eks. handels- og.
forretningsrejsende, tilsynsferende, eksportchauffe-
rer, flypersonale, der er stationeret her i landet og

lignende. Fradraget tilkommer endvidere ikke lon-

modtagere, der udferer arbejde til ses eller lon-

'modtagere, der i tilknytning til arbejde i udlandet

er berettiget til godtgerelser, som omhandlet i
statsskattelovens § 5 d eller til udetilleg o.lign. i
ligningslovens § 7 r. Fradraget tilkommer heller
ikke lenmodtagere, hvis arbejde ikke er forbundet
med natophold i udlandet (grensegengere).

. Standardfradraget ydes med et procentfradrag i
pengelennen og efter sarlige regler vedmrende
kost og logl m.v. ‘-



