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1987 til 1988 ikke at medføre et tilsvarende fald i 
de faktiske afholdte aktiviteter i 1988 i forhold til 
1987. Dette forudsætter dog, at kommuner og 
amtskommuner afsætter det samme beløb som 
hidtil til bekæmpelse af ungdomsarbejdsløsheden. 

Selvom den foreslåede omlægning af indsatsen 
kan betyde en ændret administration på nogle 
punkter, forventes dette dog ikke at medføre en 
ændring af det personalemæssige behov. 

Der afsættes af den samlede statslige bevilling 
en mindre del (max. 2 mill. kr.) til information om 
de foranstaltninger, der kan iværksættes efter lo- 
ven. Arbejdsdirektøren administrerer denne bevil- 
ling. 

Forslaget har været drøftet med de kommunale 
organisationer og arbejdsmarkedets parter. 

Bemærkninger til forslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

- Til nr. 1 
Der åbnes med forslagets § 1, nr. 1, mulighed 

for, at arbejdsministeren på eget initiativ kan tage 
en afgørelse, truffet af arbejdsmarkedsnævnet i 
henhold til § 8, op til nærmere undersøgelse og 
afgørelse. Hensigten med bestemmelsen er, at ar- 
bejdsministeren skal have mulighed for at imøde- 
komme erhvervsorganisationers og andres ønske 
om at se på en sag, hvor der fra erhverysorganisa- 
tionerne eller andre er rejst tvivl om en nævnsaf- 
gørelse. Det vil være undtagelsen, at arbejdsmini- 
steren anvender denne ret, og det er ikke hensigten 
med bestemmelsen, at bruge den som grundlag for 
stikprøver eller anden kontrol med nævnenes afgø- 
relser. 

Til nr. 2 
Der indføres en adgang til, at den unge i løntil- 

skudsperioden kan deltage i undervisning på sam- 
me økonomiske betingelser, som gælder ved ansæt- 
telse i beksæftigelsesprojekter, jf. lovens § 13. 

Adgangen til at kombinere uddannelse og arbej- 
de vil øge såvel den unges mulighed for at blive 
fast tilknytte arbejdsmarkedet efter løntilskudsperi- 
oden som den unges motivation for at begynde en 
uddannelse. 

Med henblik på, at den særlige godtgørelsesord- 
ning ved uddannelse i løntilskudsperioden ikke 
træder i stedet for det normale uddannelsesstøtte- 
system, vil der blive fastsat nærmer regler om ud- 
dannelsens indhold og varighed. Det skal herved 
sikres, at undervisningen bliver et supplement til 
ansættelsen og ikke en erstatning herfor. 

Til nr. 3 

Til § 23 a 

Efter forslaget kan kommuner, amtskommuner 
og arbejdsmarkedsnævn også anvende deres del af 
statstilskuddet til finansiering af uddannelser efter 
lov om arbejdsmarkedsuddannelser enten ved at 
betale iværksættelse af specialarbejderkurser på 
specialarbejderskolerne eller efteruddannelse på 
handelsskoler og tekniske skoler m.v. eller ved at 
give et driftstilskud til dækning af omkostningerne 
herved. Vælges sidstnævnte løsning, skal udgiften 
til godtgørelse betales til den udbetalende arbejds- 
løshedskasse eller arbejdsformidling. 

Kommuner og amtskommuner vil kunne anven- 
de det af arbejdsministeren årligt fastsatte statstil- 
skud til finansiering af disse uddannelser. Tilskud- 
det udgør i øjeblikket 37 kr. pr. time pr. deltager. 

Arbejdsmarkedsnævnene vil få mulighed for at 
anvende deres andel af midlerne fuldt ud til at 
finansiere uddannelser efter lov om arbejdsmar- 
kedsuddannelser. 

Til § 23 b 

Som nærmere omtalt i de almindelige bemærk- 
ninger er det hensigten med lovforslaget at sam- 
menlægge de statslige bevillinger til beskæftigelses- 
projekter, løntilskud og § 97 a-foranstaltninger til 
en samlet bevilling, der fordeles af arbejdsministe- 
ren. Arbejdsministeren fastsætter fordelingen efter 
indstilling fra arbejdsdirektøren, der forhandler 
kriterier for fordeling med Landsarbejdsnævnet. 
Arbejdsdirektøren hører samtidig de kommunale 
organisationer. 

Arbejdsministeren kan afsætte en mindre reser- 
ve til iværksættelse af særlige beskæftigelsesforan- 
staltninger i forbindelse med akut opståede behov 
f.eks. i forbindelse med virksomhedslukninger. 
Reserven fordeles i givet fald gennem vedkom- 
mende nævn. 

Arbejdsmarkedsnævnene fordeler midlerne på 
regionalt plan. Grundlaget for den årlige regionale 
beskæftigelses- og uddannelsesindsats udarbejdes 
bl.a. på baggrund af eventuelle bidrag fra (amts)- 
kommunerne om behov m.v. 

Fordelingsgrundlaget udarbejdes i skitse i årets 
sidste kvartal og færdiggøres, når arbejdsministe- 
rens fordeling af den statslige bevilling er meddelt 
nævnene. Fordelingen af midlerne til nævnet og de 
enkelte (amts)kommuner sker herefter. Fordelings- 
grundlaget kan også indeholde angivele af ret- 
ningslinier for anvendelse. 


