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konsekvenser af manglende fremmede fast-
settes af direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen efter forhandling med landarbejds-
navnet.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsaette
regler om, at dagpenge kun kan udbetales,
hvis tidspunktet for og arsagen til medlem-
mets sidste arbejdsopher samt varigheden af
medlemmets sidste arbejdsforhold og lannens
storrelse dokumenteres.

5.1§06 1ndswttes efter stk. 1, som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Bt medlem af en kasse for lon-

modtagere, der overgar til delpension, har ret.

til at blive optaget som deltidsforsikret, uan-

set om det er fastsat i kassens vedtaegt. Ret-:

ten til at veere deltidsforsikret bevares, selv

om delpensionen bortfalder. Hvis der ifolge '
kassens vedtegt ikke optages deltidsforsikre-
de inden for medlemmets faglige omréde, er-

retten til deltidsforsikring dog betinget af, at
medlemmet erklerer sig villig til i tilfeelde af
ledighed at tage arbejde uden for kassens
faglige omrade.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§ 66. Reglerne i dette kapitel finder an-
vendelse i anerkendte arbejdsleshedskasser,
som i vedtzgten fastsetter, at deltidsarbej-
dende, som ikke onsker eller evner at have
arbejde i fagets fulde, seedvanlige arbejdstid,
kan optages som medlemmer af kassen.

Stk. 2. Hvor der ikke i dette kapitel er
fastsat sarregler, finder lovens avrlge be-
" stemmelser anvendelse

6. 1§68 stk. 2, 1. pkt., udgar: »1. pkt.«.

§ 68. - ——

Stk. 2. Et medlem, som straks ved anmel-
delse om ledighed, jfr. § 57, stk. 4, 1. pkt.,
fremseatter begeering herom, betragtes som
“deltidsforsikret, — — -

7. § 75b, stk. 6, 2. pkt., affattes saledes:
»Dog kan efterlen ydes til medlemmer

der

1) frasiger sig 1nvahd1tetsydelse eller

2) modtager invaliditetsydelse pad grund af
herehandicap.«

§75b. —~—
Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om social pension eller tilsvarende

- udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage efterlon. Dog kan efterlon ydes til
personer, der frasiger sig retten til invalidi-
tetsydelse. i

8. 1 § 75¢, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »en 39 ti-
mers arbejdsuge« til: »en arbejdsuge med
fuld smdvanllg arbejdstld «.

§ 75 Co——= ‘

* Stk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet mod-
tager sygedagpenge efter dagpengeloven,
medregnes som arbejdsperioder efter forhol-
det mellem det gennemsnitlige ugentlige ti-
metal i.den periode, der danner grundlag for .
-fastszettelsen af sygedagpengene efter dag-
pengeloven, og en 39 timers arbejdsuge. Peri-
oder med len under sygdom medregnes’ til-
svarende. )

9. § 75¢, stk. 4 og 5, affattes siledes:

»Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Lands-
arbejdsnaevnet fastsatte regler om, at der ved
serlige omstaend1gheder kan meddeles tilla-
delse til -

1) at et medlem, der har overtlédt reglerne i
stk. 1 eller regler udferdiget i medfer her-
af, kan forblive i efterlonsordningen,

2) at et medlem, der ved overgangen til. ef-
terlon har bibeskeftigelse, kan bevare
denne beskaftigelse efter overgangen til
efterlon, selv om arbejdets omfang i min-
dre grad mé antages at overstlge det efter

" stk. 1 tilladte.

Stk. 5. Til tilladelserne kan knyttes gkono-

miske vilkar. « -

§ 75 ¢ — - -

Stk. 4. Direktoren for arbejdslﬁshedsfor-
sikringen kan give tilladelse til, at et medlem,

~ der har overtradt reglerne i stk. I eller regler )

udferdiget i medfor heraf, kan forblive i ef-
terlonsordningen, sifremt ganske s@rlige om-
steendigheder .taler derfor. Til tilladelsen kan
knyttes gkonomiske vﬂkér

10.1§ 75 h indSaettes‘som stk: 5:

»Stk. 5. Feriedagpenge kan ikke udbetales

til et medlem, der har ret til dagpenge efter §

57, stk. 7.«.

'§ 75 h. Et medlem, der ikke har optjent
fuld ret til ferie med feriegodtgerelse eller’
“len, kan ved afholdelse af ferie fd udbetalt



