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tilladelse fra Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen. Tilladelsen kan gives på vilkår, at vedkom- 
mende for en tid eller for bestandig ikke må have 
hverv som tillidsmand i en kasse. 

Efter gældende praksis gives tilladelsen på be- 
tingelse af, at medlemmet enten har indfriet det 
skyldige beløb eller har indgået et frivilligt forlig 
om tilbagebetalingen. 

Forslaget bemyndiger Direktøren for Arbejds- 
løshedsforsikringen til at fastsætte nærmere regler 
om genoptagelse. Reglerne skal indeholde bestem- 
melser om gældende praksis og kan herudover 
tænkes anvendt til at fastsætte regler om transport 
i overskydende skat som betingelse for genoptagel- 
se. 

Klare regler om genoptagelse kan nedbringe 
antallet af klagesager herom og gøre inddrivelsen 
af uretmæssigt udbetalte dagpenge eller efterløns- 
beløb mere effektivt. 

Samtidig er det hensigten, at kassen selv skal 
kunne træffe afgørelse i en del af sagerne. 

Til nr. 14 
Efter den gældende bestemmelse i § 95, stk. 2, 

kan Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen, 
når der opnås overenskomst med andre stater, 
fastsætte regler om medlemskab af en anerkendt 
arbejdsløshedskasse og om udbetaling af dagpenge 
til personer, der flytter til Danmark fra udlandet. 
Reglerne fastsættes efter forhandling med Landsar- 
bejdsnævnet. 

I forhold til den gældende § 95, stk. 2, giver den 
foreslåede ordlyd en mere bred bemyndigelse til at 
fastsætte regler om ret til medlemskab og om ret til 
ydelser for personer, der dels har arbejdet i udlan- 
det, dels har været arbejdsløshedsforsikret i udlan- 
det eller på Færøerne og i Grønland. 

Dagpengeförholdene for personer, der har ar- 
bejdet og været arbejdsløshedsforsikret i et andet 
EF-land, er reguleret i EF-forordning nr. 1408/71 
om anvendelse af de sociale sikringsordninger på 
arbejdstagere, selvstændige erhvervsdrivende og 
deres familier, der flytter inden for Fællesskabet. 

Dagpengeforholdene for personer, der har ar- 
I . bejdet og været arbejdsløshedsforsikret i et andet 

nordisk land, er reguleret i nordisk konvention om 
social tryghed med tilhørende nordisk overens- 

komst om ydelser ved arbejdsløshed. 
I modsætning til EF-forordningen skaber hver- 

ken konventionen eller overenskomsten en umid- ' 
delbar ret for den enkelte borger, men det enkelte 
land har ved at tiltræde konventionen og overens- 
komsten forpligtet sig til at gennemføre en admini- 
stration i overensstemmelse hermed. 

Den foreslåede bestemmelse kan tænkes an- 
vendt til at fastsætte mere positive regler, end for- 
ordningen og overenskomsten angiver. Her tænkes 
eksempelvis på løsning af de problemer, der er for 
personer, der forlader den danske arbejdsløsheds- 
forsikring på grund af beskæftigelse i et andet , 
EF-land. Efter de gældende regler kan disse perso- 
ner ikke genindtræde i den danske forsikring og få 
udbetalt dagpenge, medmindre de først har haft 
beskæftigelse her i landet. De gældende regler kan 
således afholde personer fra at tage arbejde i et 
andet EF-land, på grund af vanskelighederne ved 
at genindtræde i det danske forsikringssystem. 

Bestemmelsen kan samtidig tænkes anvendt til 
at fastsætte særlige regler om efterløn, som hver- 
ken er omfattet af forordningens eller overens- 
komstens anvendelsesområde. Det vil her være en 
forudsætning, at der ved eventuel brug af bemyn- 
digelsen bliver lagt vægt på såvel en længerevaren- 
de forudgående som, en aktuel tilknytning til det 
danske arbejdsmarked og den danske arbejdsløs- 
hedsforsikring på ansøgningstidspunktet. 

Endvidere kan der fastsættes nærmere regler 
om ret til ydelser for personer, der har haft forsik- 
rings- eller beskæftigelsesperioder i lande uden for 
EF og Norden, på, Færøerne eller i Grønland. 

Den gældende bestemmelse i § 95, stk. 1, har i 
en årrække ikke haft selvstændig betydning og 
forventes heller ikke at få betydning i overskuelig 
fremtid. Bestemmelsen er derfor ikke medtaget i 
den foreslåede formulering. 

Til 9 2 

Det foreslås, at lovforslaget træder i kraft den I. 
januar 1988, dog således at forslaget om tilladelse 
til at forblive i efterlønsordningen, jf. § l, nr. 9 og 
forslaget om genoptagelse, jf. § 1, nr. 13 først træ- 
der i kraft den 1. april 1988, da der skal udarbej- 
des regler af Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen efter forhandling med Landsarbejdsnævnet. 


