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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folkê  
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, 
tillæg A sp. 2369; tillæg B sp. 673; tillæg C sp. 
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgørelse 
nr. 599 af 17. september 1987. 

1. Ved lov nr. 294 af 4. juni 19'86 om ændring 
af lov om arbejdsformidling og arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. blev loven ændret som følge af indfø- 
relse af delpension. 

Det blev blandt andet fastslået, at medlemmer, 
der overgår til delpension, skal overflyttes til del- 
tidsforsikring, idet man ved at gå på delpension 
tilkendegiver, at man kun ønsker at stå til rådighed 
for et deltidsjob. 

Arbejdsministeren opfordrede i februar 1987 
arbejdsløshedskasserne til at skabe mulighed for 
indførelse af deltidsforsikring for medlemmer, der 
gerne ville gå på delpension. 

Arbejdsløshedskasserne fik opfordringen på 
' baggrund af en række konkrete henvendelser fra 

medlemmer, der gerne ville gå på delpension, men 
havde problemer, fordi deres arbejdsløshedskasse 
ikke gav adgang til deltidsforsikring. 

Kun to arbejdsløshedskasser fulgte denne op- 
fordring, den ene endda kun for en meget begræn- 
set faggruppe. 

Det anslås, at ca. 200.000 medlemmer af ar- 
bejdsløshedskasser for lønmodtagere ikke har rnu-, 
lighed for deltidsforsikring. Heraf anslås 20.000 at 
være mellem 60 og 67 år. 

Disse medlemmer har hidtil kun kunnet gå på 
delpension, hvis de gav afkald på deres medlem- 
skab af arbejdsløshedsforsikringen, og dermed på 
den senere mulighed for at gå på efterløn. 

Lovforslaget sikrer, at alle arbejdsløshedskasse- 
medlemmer, der ønsker at gå på delpension, kan 
bevare deres medlemskab af arbejdsløshedskassen, 
således at de får mulighed for at gå på efterløn, 
hvis de på et senere tidspunkt eventuelt vælger helt 
at forlade arbejdsmarkedet. , 

Der ændres ikke ved reglerne om, at selvstændi- 
ge erhvervsdrivende ikke kan betragtes som del- 
tidsforsikrede. 

Selvstændige, der går på delpension og ønsker 
at blive i arbejdsløshedskassen, skal fortsat have 
status som fuldtidsforsikret. 

2. Der kan i dag kun udbetales dagpenge til 
selvstændige, når virksomheden er ophørt mere 
end midlertidigt. 

På baggrund af problemerne for selvstændige 
fiskeskippere, der på grund af ishindringer har 
måttet indstille fiskeriet har en arbejdsgruppe un- 
der Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringen set 
på mulighederne for mere generelt at udbetale 
dagpenge til selvstændige under midlertidigt op- 
hør. 

Arbejdsgruppen har i en rapport af 1. oktober 
1987 opstillet forskellige forslag til, hvorledes en 
eventuel ordning kan udformes. Der er desuden 
opstillet nogle grundkriterier for at dagpengeudbe- 
taling kan finde sted. Det forudsættes, at den selv- 
stændige midlertidigt er afskåret fra at. udøve sin 
virksomhed, at det midlertidige ophør skyldes eks- 
traordinære udefra kommende omstændigheder, og 
at det væsentligste indtægtsgrundlag skal være 
bortfaldet. 

Muligheden for midlertidige dagpenge til selv- 
stændige erhvervsdrivende overvejes indført for 
alle medlemmer af arbejdsløshedskasserne for selv- 
stændigè erhvervsdrivende, da regeringen finder, at 
selvstændige i princippet bør have samme rettighe- 
der i arbejdsløshedsforsikringen, som lønmodtage- 
re har i dag. 

Da en mere omfattende ordning må afklares på 
en række punkter, vil der i første omgang kun 
blive udformet regler for fiskeskippere, der på 
grund af ishindringer må indstille fiskeriet. 

Lovforslaget indeholder derfor en bemyndigelse 
til at fastsætte regler om udbetaling af dagpenge i 
denne situation. 

Erfaringerne fra denne begrænsede ordning vil 
sammen med overvejelserne om etablering af en 
mere generel ordning, der omfatter alle selvstændi- 


