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1) at et medlem, der har overtradt reglerne i‘
stk. 1 eller regler udfaerdiget i medfor her- -

-af, kan forblive i efterlensordningen,

2) at et medlem, der ved overgangen til ef-
terlon har bibeskeftigelse, kan bevare
denne beskeftigelse efter -overgangen til
efterlen, selv om arbejdets omfang i min-

dre grad mé antages at overstige. det efter

stk. 1 tilladte.
Stk. 5. Til tilladelserne kan knyttes zkono-
' mlske vilkar.«. :

'10. 1 § 75 h indsattes som stk. 5:
»Stk. 5. Feriedagpenge kan ikke udbetales

. til et medlem der har ret til dagpenge efter §
57, stk. 7.«

C11. 1 §-76, stk. 4, udgar », jfr. § 77.«. )

12. § 77 ophzves.

13. § 87, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Et medlem, som slettes af kassen
efter stk. 1 eller efter § 86, stk. 3, kan genop-
tages som nyt medlem. Regler herom fastsaet-
tes af Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen efter forhandling med Landsarbejds-
navnet.«. '

14, § 95 affattes sdledes: : »
»§ 95. Direktoren. for Arbejdsleshedsfor-

sikringen kan efter forhandling med Lands-
. arbejdsnavnet fastsatie regler om ret til

medlemskab af en anerkendt arbejdslosheds-.
kasse og om ret til dagpenge, feriedagpenge
og: efterlon for personer, der har haft forsik-
rings- eller beskaeftlgelsesperxoder i udlandet

pa Faarfaerne eller i Gmnland «.

§2
Loven trader i kraft den 17 jénuar 1988, §
1, nr. 9 og nr. 13 dog ferst den 1. april 1988.



