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i ovrigt efter de i bemearkningerne anforte
retningslinier.

Om baggrunden for beslutningsforslaget henvi-
ses til omtalen under A I, L 241, hvoraf det bl.a.
fremgar, at forslagsstillerne med L 241, L 242, B
165, B 166 og narvarende beslutningsforslag til-
sigtede at styrke den informative verdi af reviso-
rers regnskabserkleringer og erkleringer i ovrigt.

Beslutningsforslaget blev inden 1. behandling
henvist til erhvervsudvalget, der ikke afgav be-
tenkning over beslutningsforslaget.

B 168

Forslag til folketingsbeslutning om @ndring
af lov om arbejdstilbud til langtidsledige.

Af Kaj Poulsen (S), Jytte Andersen (S),
Bakholt (S), Ole Vagn Christensen (S), Soren
B. Jorgensen (S), Joanna Renn (S) og Taan-
quist (S).

Vedreorende Arbejdsministeriet.

Fremsat skr 2% 87............
Forsl som fremsat............

FF 12090
Till. A 5309

Resume:

Forslaget til folketingsbeslutning havde
folgende ordlyd:

»Folketinget opfordrer regeringen til at
fremsatte lovforslag om endring af lov om
arbejdstilbud til ledige med folgende ind-
hold:

1) I samarbejde med den ledige, Arbejdsfor-
midlingen og arbejdsleshedskassen udar-
bejdes en job- og uddannelsesplan for alle
forsikrede ledige og bistandsklienter inden
9 maneders ledighed.

Job- og uddannelsesplanen, der skal
udgere grundlaget for den lediges efterfol-
gende job- og uddannelsestilbud, skal led-
sages af den nedvendige information, rad-
givning og vejledning om muligheder for
uddannelse og beskaftigelse.

2) Forsikrede ledige og bistandsklienter, der
star til radighed for arbejdsmarkedet, skal
have ret til et uddannelsestilbud efter 9
maneders ledighed. Under ledighed har
den ledige ret til en godtgerelse svarende
til de normale dagpenge/bistandsydelser i
op til 3 ar. For ledige med darlig uddan-
nelsesbaggrund, dvs. 7., 8. og 9. klasse,
kan godtgerelsen ydes i op til 4 ir.

Uddanelsesinstitutionerne og Arbejds-
formidlingen skal veere pligtige til at sikre
de nedvendige uddannelsespladser inden
for det offentlige uddannelsessystem samt
sikre, at uddannelserne tilpasses de reelle
behov for savel de ledige som arbejdsmar-
kedet. Det skal sikres, at uddannelserne
kan f4 et sammenhzngende forleb, som
tager hensyn til den lediges behov og for-
udsetninger.

3) De regionale uddannelsesinstitutioner og
Arbejdsformidlingen skal i samarbejde
med private og offentlige arbejdsgivere
sikre de relevante job- og uddannelsesfor-
leb, som sd vidt muligt skal have et ud-
dannelsesindhold, der udger Y% af forlebet.
Staten yder okonomisk stette til job- og
uddannelsesforlgbet svarende til den mak-
.simale dagpengesats. Stotten i den private
sektor kan hgjst udgere 50 pct. af den
samlede lenudgift ved job- og uddannel-
sesforlgbet.

Stetten kan ikke ydes, hvis det ikke
medferer en nettoudvidelse af ansatte i
sével private som offentlige virksomheder.

4) I det omfang den offentlige sektor etable-
rer det nedvendige antal sammenhangen-
de job- og uddannelsesforleb, skal der ba-
de i stat, amt og kommune vere tale om
en nettoudvidelse af antal ansatte.

Det er arbejdsformidlingens opgave. i
samarbejde med arbejdsgiverne at foretage
lobende opfelgning over for den ledige
med henblik p& ansettelse i ordinart job
eller med henblik pa opfelgende erhvervs-
kompetencegivende uddannelse.

Ledige, der har afsluttet sidste arbejds-
tilbud efter 1. juli 1985, og som ikke har
opnéet fornyet ret til dagpenge, har krav
pa nye sammenhangende job- og uddan-
nelsestilbud.

5) Loven om forlenget dagpengeret ophaves.

6) Alle nye forsikrede ledige og bistandskli-
enter, der star til radighed for arbejdsmar-
kedet, omfattes af ordningen pé ikrafttre-
delsestidspunktet.

7) Der indferes en overgangsordning, som
skal indebare, at alle ledige i lobet af
mindst 30 méneder er omfattet af ordnin-
gen.

Overgangsordningen skal samtidig inde-
bare, at alle ledige, der har krav pa et ar-
bejdstilbud i henhold til geeldende arbejds-
tilbudsordning, i stedet kan udnytte retten



