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(f.eks. Folketing, amtsråd, kommunalbesty- 
relse) fastlagte rammer. 

1.3. I privatejede virksomheder har virk- 
somhedsrådet bl.a. følgende beføjelser: at 
vælge repræsentanter til bestyrelse og direkti- 
on; at være fuldt medbestemmende i alle 
sager vedrørende arbejdets fordeling, pro- 
duktionens tilrettelæggelse, personalespørgs- 
mål, teknologisk politik osv.; at standse pro- 
duktionen, hvis det skønnes nødvendigt af 
hensyn til de ansattes sikkerhed og sundhed; 
at have fri adgang til regnskaber og produk- 
tionsplaner og at benytte eksperter udefra 
ved gennemgang af disse. 

Endelig repræsenterer virksomhedsrådet 
den ansvarlige lønmodtagerkapital, der tilgår 
virksomheden i henhold til punkt 3. 

2. Økonomisk demokrati 
2.1. Alle private virksomheder overfører 

årligt mindst 3 pet. af værditilvæksten til løn- 
modtagerne som disses kollektive ejendom. 
Værditilvæksten er forskellen mellem det, 
virksomheden sælger og det, den køber for -  
svarende til forskellen mellem det indgående 
og det udgående momspligtige beløb. 

En tredjedel af denne overførsel tilgår en 
fællesfond, mens de to tredjedele bliver stå- 
ende i virksomheden som ansvarlig lønmod- 
tagerkapital, der repræsenteres af virksom- 
hedsrådet. 

2.2. Der oprettes tillige en lønmodtager- 
fond i hvert amt. Til amtsfondene overføres 
hvert år kapital fra fællesfonden ud fra krite- 
rier baseret på det enkelte amts andel af den 
landsgennemsnitlige arbejdsløshed og er- 
hvervsmæssige sårbarhed. 

2.3. En virksomhed kan få tilført kapital 
fra fællesfonden eller amtsfonden, men kun 
med virksomhedsrådets tilslutning. Denne 
kapitaltilførsel skal indgå i den i virksomhe- 
den placerede lønmodtagerkapital og udgøre 
en del af denne. 

2.4. Udbyttet af al lønmodtagerkapital, 
uanset placering, tilskrives fællesfonden som 
samtlige lønmodtageres kollektive ejendom. 

2.5. Fondene skal ledes efter principperne 
om samfundsmæssige behov, altså fremme 

beskæftigelse, godt arbejdsmiljø, gode løn- 
og arbejdsforhold og samfundsgavnlige inve- 
steringer. 

Fondene kan medvirke til oprettelse af 
nye virksomheder og overtage virksomheder, 
der påtænkes nedlagt, hvis nedlæggelsen stri- 
der mod principperne om samfundsmæssige 
behov. 

Fondene har forkøbsret, hvis en virksom- 
hed udvider sin egenkapital, eller hvis virk- 
somheden udbydes til salg. 

2.6. Fondene overtager de funktioner, der 
i dag udøves af Egnsudviklingsrådet og af 
Finansieringsinstituttet for Industri og Hånd- 
værk. 

2.7. Fondene ledes af et repræsentantskab, 
der sammensættes ud fra geografiske og 
branchemæssige hensyn. Der foretages valg 
amtsvis til et amtsrepræsentantskab, og af- 
stemningen foregår ved urafstemning blandt 
samtlige ansatte i den offentlige og private 
sektor samt de arbejdsløse, der er tilmeldt 
Arbejdsformidlingen. 

Af sin midte vælger repræsentantskabet en 
bestyrelse. 

Samtlige amtsfondsbestyrelser udgør fæl- 
lesfondens repræsentantskab. Dette repræ- 
sentantskab vælger af sin midte en bestyrelse. 

Fondenes bestyrelser er ansvarlige for den 
daglige ledelse og overvåger, at de generelle 
retningslinjer for fondenes virksomhed og de 
konkrete instrukser fra repræsentantskabet 
respekteres. Et flertal af bestyrelserne bør 
være medlemmer af et virksomhedsråd. 

3. Samfundsstyring af kapitalen 
Folketinget fastlægger hovedretningslinjer- 

ne for fordelingen af kapitalressourcerne. 
Til varetagelse heraf indsætter Folketinget 

et flertal af repræsentanter i pengeinstitutter- 
nes og forsikringsselskabernes bestyrelse. 

I overensstemmelse med principperne om 
samfundsmæssige behov skal regeringen heri- 
gennem sikre en mere planmæssig udvikling 
af økonomien, herunder: en afbalancering af 
de enkelte erhvervssektorer og mellem hjem- 
memarkeds- og eksporterhverv; en egns- og 
landsplanlægning, der tilgodeser miljø-, be- 
skæftigelses-, produktions- og ligeretshensyn; 
tilrettelæggelse af ny produktion ud fra prin- 
cippet om den bedst mulige, mest miljøvenli- 


