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180, L 181 og navnlig L 179, hvori den afgiftsfri 
bundgrænse for medarbejderaktier m.v. efter § 16 i 
lov om særlig indkomstskat hævedes til 6000 kr. 

Om baggrunden for lovforslagene er der i den 
skriftlige fremsættelse bl.a. anført følgende: 

»Regeringen fremsætter derfor i dag en række 
lovforslag, der som en samlet reform vil give en 
kraftig tilskyndelse til at styrke lønmodtagernes 
tilhørsforhold til de enkelte arbejdspladser. Ved at 
opmuntre til overskudsdeling fremmer vi samtidig 
spredningen af den individuelle ejendomsret. Her- 
med styrkes medarbejdernes engagement i virk- 
somhederne til gavn for medarbejderne, produktio- 
nen og det danske samfund. 

Reformen er bredt anlagt. Regeringen ønsker, at 
så mange virksomheder og hermed så mange løn- 
modtagere som muligt vil få glæde af ordningerne. 
Derfor er den lovgivning der her forelægges, ud- 
formet som en vifte af tilbud til arbejdsmarkedet 
opbygget efter følgende mål: 

Regeringen vil: 
-  gøre det mere attraktivt for virksomheder og 

lønmodtagere at indføre overskudsdeling og 
sprede ejendomsretten til erhvervslivet, 

-  fjerne forhindringer for at indføre overskudsde- 
ling, 

-  fremme samarbejdet på virksomhederne og 
-  fremme opsparingen ved at binde kapitalen i 

virksomhederne.« 
Reformen omfattede ikke offentlige ansatte, 

som efter regeringens opfattelse måtte sikres andre 
opsparingsmuligheder, hvor opsparingen blev bun- 
det i erhvervsaktive investeringer på individuelt 
grundlag, således at offentligt ansatte ville blive 
medejere af private virksomheder og derved påta- 
ge sig et medansvar for tilførslen af risikovillig 
kapital til og sikring af arbejdspladser i den priva- 
te sektor. 

Med hensyn til det foreliggende lovforslag an- 
førtes det i den skriftlige fremsættelse, under hen- 
visning til de opstillede mål som anført ovenfor, at 
lovforslaget gjorde det attraktivt at indføre over- 
skudsdeling, spredte ejendomsretten til erhvervsli- 
vet og introducerede aftaleprincippet ved indførel- 
se af overskudsdelingsordninger. Endvidere anfør- 
tes det, at lovforslaget tillige var tænkt som et al- 
ternativ til kontante overskudsdelingsordninger, 
der i disse år var i kraftig vækst. 

Efter 1. behandling af lovforslagene og de oven- 
for nævnte beslutningsforslag nåede regeringen til 
forståelse med Det Radikale Vestre om gennemfø- 
relse af dele af regeringens forslag om overskuds- 
deling i modereret form jf. omtalen heraf ovenfor 
under 12 B, L 179. 

Udvalget afgav således ikke betænkning over 
nærværende lovforslag. 

L 174 
Forslag til lov om ændring af lov om ferie. 

(Kontant overskudsdeling). 
Af arbejdsministeren (Henning Dyremose). 
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Resumé: 
Efter lovforslaget ville virksomheder kun- 

ne fritages for at betale feriegodtgørelse af 
kontante overskudsandele efter godkendelse 
af Direktoratet for Arbejdstilsynet. Det var 
dog en betingelse, at overskudsdelingsordnin- 
gen var forhandlet med lønmodtagerne på 
den pågældende virksomhed. 

Lovforslaget var et led i regeringens samlede 
reform om fremme af overskudsdeling og skal ses i 
sammenhæng med de samtidig fremsatte og be- 
handlede lovforslag L 173, L 175, L 179, L 180 og 
L 181. Se nærmere. om baggrunden herfor og det 
videre sagsforløb under 12 B 1, L 173. Særligt om 
baggrunden for nærværende lovforslag er der i 
den skriftlige fremsættelse til lovforslaget anført 
følgende: 

»Som led i regeringens overskudsdelingsreform 
indgår en række forslag, der skal fjerne forhindrin- 
ger for indførelse af overskudsdeling. 

I redegørelsen om overskudsdeling fra juni 1986 
er redegjort for, at der i nogle tilfælde efter gæl- 
dende ret skal betales feriegodtgørelse af kontante 
overskudsandele. Reglen er administrativt besvær- 
lig for virksomhederne, bl.a. fordi ferielovens op- 
tjeningsår og ferieår er forskudt og sjældent sam- 
menfaldende med virksomhedernes regnskabsår. 
Hertil kommer, at virksomhederne, der selv fast- 
sætter de kontante overskudsandele, kan fratrække 
feriegodtgørelsen i overskudsandelene og udbetale 
dem på et senere tidspunkt, når ferien skal afhol- 
des. Det er en besværlig og kunstig procedure, der 
ikke vil gøre lønmodtagernes overskudsandele 
større, men virksomhedernes administration van- 
skeligere.« 

Udvalget afgav ikke betænkning over lovforsla- 
get. 

L 175 
Forslag til lov om ændring af lov om rets- 

forholdet mellem arbejdsgivere og funktionæ- 
rer. (Kontant overskudsdeling). 

Af arbejdsministeren (Henning Dyremose). 


