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dette område skal fastlægges af en voldgifts- 
ret. Voldgiftsretten skal ændre de bestående 
løn- og arbejdsvilkår, så ændringerne kom- 
mer i niveau med de øvrige afsluttede over- 
enskomster på det offentlige arbejdsmarked 
ved denne overenskomstforhandling. 

Regeringen er selvsagt opmærksom på, at 
der på sygehusområdet er afgivet varsler om 
arbejdsstandsning og blokader pr. 1. april i 
år af Foreningen af Yngre Læger. Varslerne « 
omfatter en række specificerede afdelinger, 
især afdelinger for kirurgi, ortopædkirurgi og 
anæstesi. Der er tale om en relativt begræn- 
set konflikt, der kun omfatter en mindre del 
af Foreningen af Yngre Lægers medlemmer. 

Det er vigtigt for regeringen at understrege 
betydningen af frie forhandlinger. Også de 
ansatte på sygehusene har naturligvis denne 
ret. Disse forhandlinger føres nu i forligsin- 
stitutionen, og regeringen må kraftigt fraråde 
indblanding i forhandlingerne udefra. 

Regeringen vil følge den videre udvikling 
med største opmærksomhed. Hensynet til 
patienterne og til, at sygehusene fortsat kan 
fungere i en eventuel konfliktsituation, må 
naturligvis til stadighed have første prioritet. 
Der er for hver enkelt af de berørte sygehus- 
afdelinger indgået beredskabsaftaler mellem 
parterne, som sikrer, at alt livsvigtigt arbejde 
kan opretholdes under en eventuel konflikt. 

I den forbindelse vil jeg godt helt generelt 
sige, at retten til frie forhandlinger også med- 
fører en pligt til alvorligt mente bestræbelser 
for at løse problemerne ad denne vej. Ikke 
mindst på livsvigtige områder har parterne et 
meget stort ansvar for at løse deres konflikter 
på en for samfundet acceptabel måde. 

Fremskridtspartiets forslag er i denne sam- 
menhæng aldeles utidigt og virker i den stik 
modsatte retning. Rent bortset fra, at det og- 
så omfatter områder, hvor der ikke for øje- 
blikket er konfliktrisiko, kan det kun føre til, 
at man fratager parterne deres ansvar for 
selv at blive enige om løn- og arbejdsvilkår. 

Jeg vil derfor på regeringens vegne meget 
kraftigt tage afstand fra det foreliggende for- 
slag. 

Ole Vagn Christensen (S): 
Det er jo ikke første gang, Fremskridtspar- 

tiet vil diktere parterne på arbejdsmarkedet 
løn- og arbejdsvilkår, og det er derfor heller 
ikke første gang, Socialdemokratiet afviser 

denne tanke og vi derfor ikke kan støtte det- 
te forslag. 

Socialdemokratiet vil stå vagt om parter- 
nes ret til frit at forhandle også på dette om- 
råde, nemlig sygehusene. Vi er derfor imod 
tvang og voldgift. Ellers ville vi hurtigt ned- 
bryde hele det fagretlige system og fratage 
parterne deres ansvar, og vi har den absolut- 
te opfattelse, at det bestemt hverken ville 

> gavne lønmodtagernes, de syges eller landets 
situation. For os at se gør vi bedst i at lade 
sagen gå sin gang i det almindelige system 
med forhandlinger og mægling. Vi har som 
nævnt tiltro til, at parterne også i konfliktsi- 
tuationer kender det ansvar og den forplig- 
telse, der naturligvis følger med retten til frie 
forhandlinger. 

Vi finder forslagsstillernes spådomme om 
katastrofer helt urealistiske og overdrevne. 
Samfundet har en forpligtelse til at undgå 
den slags katastrofer, som forslagsstillerne 
forestiller sig, men vi tror heller ikke på disse 
spådomme om kaotiske forhold, selv under 
en konflikt på sygehusområdet. 

Derfor vil vi afvise forslaget og lade for- 
handlingerne gå videre i overensstemmelse 
med dansk tradition på arbejdsmarkedet. 

Bo Kristensen (KF): 
Jeg skal på vegne af partierne Venstre, 

Centrum-Cemokraterne, Kristeligt Folkeparti 
og Det Konservative Folkeparti udtrykke 
tilfredshed med ministerens bemærkninger til 
dette lovforslag, som helt klart lægger op til, 
at det er de frie forhandlingsregler, det her 
drejer sig om. Vi har noteret os, at parterne 
på arbejdsmarkedet har vist tilbørligt hensyn 
til de kritiske områder, og at de har forhand- 
let sig frem til et udgangspunkt for, hvordan 
en konflikt lovligt kan gennemføres på dette 
område. 

Vi har kunnet konstatere, at den frie for- 
handlingsret forpligter parterne på arbejds- 
markedet, og det forventer vi er en af de aks- 
ler i vores system, som kan bevares, at man 
respekterer den frihedsgrad, der er, og også 
det ansvar, der ligger i en forhandlingssitua- 
tion. 

Derfor må vi afvise dette lovforslag fra 
Fremskridtspartiet. 

Tommy Dinesen (SF): 


