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[Fogh Rasmussen]

det taktiske spil gir ud pa at give indtryk af,
at der er en sddan forskel.

Det er en taktik, som er udtenkt af erfar-
ne strateger i Socialdemokratiet. Man for-
nemmer n@sten hr. Risgaard Knudsens hede
ande i nakken pé fru Helle Degn.

Men hvad enten det nu er den ene fortolk-
ning eller den anden fortolkning af Socialde-
mokratiets bevaggrunde, der er den rigtige,
er resultatet desveerre, at-vi i dag kan se So-
cialdemokratiet placeret som partiet, der val-
ger konfrontationen i stedet for det konstruk-
tive og det resultatskabende arbejde.

Vi kan efter dagens debatter konstatere, at
der i Folketinget med- forskeilige grader af
entusiasme og forskellige indgangsvinkler
trods alt er et ret bredt flertal for, at der skal
ske en modernisering, en fornyelse af den
offentlige sektor. Der er en samling af pro-
gressive kreefter i dette Ting, som gerne vil
videreudvikle moderniseringsprogrammet og
inddrage de offentligt ansatte medarbejdere
aktivt i tilrettelzeggelsen af dette modernise-
ringsprogram.

Jeg beklager sterkt, at denne udvikling
tilsyneladende ma foregd uden om et stadig
mere stivnet Socialdemokrati. Det beklager
jeg, fordi vi gerne sa, at Socialdemokratiet
mere aktivt bidrog til denne udvikling.

(Kort bemaerkning).
Henning Nielsen (S):

Det, der kalder mig herop, er hr. Fogh
Rasmussens udtalelse om, at fru Helle Degn
ikke rigtig er i takt med det, der sker i virke-
ligheden ude pa arbejdspladserne i den of-
fentlige sektor.

Jeg vil godt sige til hr. Fogh Rasmussen,
at det tror jeg bestemt fru Helle Degn er. Det
er prcis sidan, jeg oplever det, nir jeg
kommer pi min arbejdsplads i Post- og Tele-
grafvaesenet. Man foler virkelig, at ledelsen i
de seneste ar er begyndt at traeffe beslutnin-
ger helt hen over hovedet pd medarbejderne.

Sadan foler de det. Jeg kan ogsd godt forstd

det, nar jeg laser referatet af et postmester-
mede, der har veret pd Fyn i 1985. Der star
bla.: .

»I P&T har vi i en lang arrekke pr. tradi-
tion strabt efter at opna enlghed med de fag-
lige organisationer, ogsd i spergsmal uden
for aftaleomradet. Sidstnavnte forhold vil vi
nu sege at gere os fri af. Det vil nok medfe-

re nogle diskussioner. De ma s& fores til en-.
de. Det er os, ledelsen, der star med ansva-
ret. Vi vil derfor ogsa bestemme, hvor skabet
skal std.« B ‘

Det er virkelighedens verden i den offent-
lige sektor.

Lone Dybkjer (RV):

Jeg havde egentlig ikke troet, at vi skulle
have en lang debat under det her dagsor-
denspunkt. Jeg skal heller ikke kaste mig ud
i en lang fortolkning og forklaring pé de for-
skellige dagsordener, der er foresldet. Jeg har
forstdet pd SF, at man laegger vaegt pa at fa
sin dagsorden igennem, og jeg synes, at det
er en konstruktlv dagsorden, og den kan vi
stotte.

Jeg synes i ovrigt, det er godt, at vi over-
hovedet kan fa en diskussion om den offent-
lige sektor, ogsé den offentlige sektors perso-
nalepolitik her i 1980erne. Det var fuldsten-
dig umuligt i 1970erne, hvor en hvilken som
helst diskussion blev blokeret af et dengang
meget stort parti, fordi dette parti lagde den
offentlige sektor for had. Det har betydet, at
der er gaet ganske mange. ar, foi vi politisk
har kunnet forholde os til, hvad vi vil med
den offentlige sektor, om vi har nogen me-
ning om den offentlige sektor, og forhibent-
lig gore det pad en sddan made, at det ikke
bliver opfattet som om vi er ude efter nogle
personer i den offentlige sektor.

Der har i de tidligere ar — det kan man jo
hibe pa er blevet lidt bedre nu - veeret meget
stor utilfredshed med lgnnen. Det har jeg en
oplevelse af at finansministeren méske har
faet bedet en anelse pa, men sd er det s& me-
get desto mere vigtigt at fi diskuteret, hvad
det er for arbejdsvilkdr, man har i den of-
fentlige sektor.

Det er trods alt stadig veek min oplevelse,
at de arbejdsvilkdr, man byder folk i den
offentlige sektor, hvad enten- de bydes pa
den ene eller den anden facon, i en lang
reekke tilfzelde er ringere end dem, man har i
den private sektor. Det kan godt vere, at det
er, fordi det er forskellige formél, man tilgo-
deser, men jeg synes ikke, det behover at ve-
re sadan. Jeg synes, det m& vere muligt at
skabe ngojagtig lige s& tilfredsstillende ar-
bejdsvilkér bade personligt og med hensyn til
at na malet i savel den offentlige sektor som
i den private sektor.



