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tægtsdækket virksomhed, og jeg synes, det er 
glædeligt, at der på finansloven for 1987 er 
oprettet 76 indtægtsdækkede virksomheder; 
jeg mener, vi må gå videre ad denne vej. 

Målet for de kommende år vil bestå i at 
fastholde de statslige udgifter uændret. Målet 
vil også bestå i, at moderniseringsprogram- 
met fortsætter, og derfor er det glædeligt at 
konstatere, at der er en ny holdning, en æn- 
dringsparathed på vej, der lover godt for 
fremtiden, således at vi kan komme videre. 
Målet for os er, at der kommer en fornuftig 
balance mellem offentlig og privat foretag- 
somhed. Her er den konsekvente økonomiske 
genopretningspolitik og moderniseringspro- 
grammet nogle af de nødvendige midler. 

Der har i den senere tid -  og det var fru 
Helle Degn også inde på -  været tale om, at 
regeringen ikke havde noget klart bud på, 
hvad den ville. Jeg ser egentlig hele debatten 
om privatiseringen som et led i den diskussi- 
on, vi har om, hvordan den offentlige og den 
private sektor kan få et fornuftigt og et klart 
samarbejde i et moderne samfund, og det, 
det vel drejer sig om, er at prøve at undersø- 
ge, på hvilke områder private virksomheder 
kan udføre arbejdet lige så godt eller eventu- 
elt bedre end den offentlige sektor og skabe 
mere fleksible løsninger, og vi kan se, at det 
sker på mange områder i dag, hvor kommu- 
ner bl.a. gør brug af private arkitekter i de 
tekniske forvaltninger. Jeg mener som sagt, 
det drejer sig om et samspil. 

Moderniseringsprogrammet gør det muligt 
at fastholde borgernes forventninger til et 
højt serviceniveau, fordi ressourcerne til den 
offentlige sektor ikke længere kan øges i et 
hastigt tempo; men gennem modernisering, 
omstillinger og bedre ressourceudnyttelse har 
vi en mulighed for at skabe den modernise- 
ring, som kan give det bedst mulige udbytte, 
så vi kan bevare vores velfærdssamfund, og 
således at den offentlige og den private sek- 
tor kan spille sammen og den offentlige sek- 
tor kan blive lige så moderne, lige så effektiv 
og lige så serviceminded som den private 
sektor. 

Fogh Rasmussen (V): 
På Venstres vegne vil jeg gerne takke fi- 

nansministeren for redegørelsen om moder- 
niseringen af den offentlige sektor; det er en 
fyldig og en sober redegørelse. Redegørelsen 

er en beskrivelse af det meget målrettede, det 
meget konktete arbejde, som sker i det dagli- 
ge med at modernisere den offentlige sektor. 

I dagspressen, har jeg lagt mærke til, har 
der været kritikere, som har beskyldt finans- 
ministerens moderniseringsredegørelse for at 
savne visioner. Det synes jeg er en urimelig 
kritik. Redegørelsens formål er at beskrive de 
konkrete resultater af regeringens modernise- 
ringsindsats. Folketinget har her en redegø- 
relse, som punkt for punkt fortæller om det 
daglige, måske lidt seje moderniseringsarbej- 
de, og redegørelsen viser, at der faktisk er 
nået ganske pæne fremskridt i moderniserin- 
gen. 

Formålet med moderniseringen er, som 
finansministeren også beskriver det i redegø- 
relsen, at opnå en bedre udnyttelse af res- 
sourcerne, en bedre service over for borgerne 
og virksomhederne og bedre arbejdspladser 
for de ansatte. 

I Venstre har vi den opfattelse, at det me- 
get ofte er stive regler, stive aftaler, herunder 
overenskomstaftaler, og stive lovregler, som 
spærrer for, at der virkelig kan laves gen- 
nemgribende fornyelser af service over for 
borgerne og virksomhederne. 

Vi tror i Venstre, at frikommuneforsøgene 
kan være et væsentligt redskab til at bløde en 
række af disse stivnede regler og forskrifter 
op, og derfor lægger vi fra Venstres side 
overordentlig meget vægt på frikommunefor- 
søgene. Vi tror, at der ud af frikommunefor- 
søgene kan udspringe mange spændende ny- 
dannelser, som kan bløde op i de stivnede 
systemer og på den måde skabe baggrund for 
en bedre service over for borgerne og over 
for virksomhederne. 

Fra Venstres side lægger vi også megen 
vægt på, at de offentligt ansatte er aktivt 
med i moderniseringen. Der er hidtil gjort en 
hel del for at højne ledelseskvaliteten, og det 
er selvfølgelig betydningsfuldt, men det er 
også vigtigt, at moderniseringen gennemføres 
helt ud i alle led, og det er vigtigt, at alle 
personalegrupper bidrager aktivt. Vi tror, der 
kan hentes mange gode ideer til bedre res- 
sourceudnyttelse hos de personalegrupper, 
der i det daglige har skoene på, gennem den 
tætte kontakt til brugerne af de offentlige 
ydelser og de offentlige institutioner, og der- 
for ønsker vi den videst mulige decentralise- 
ring af beslutninger, af ansvar og af kompe- 
tence. 


