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[Jette Thomsen] 

Farsø Erhvervsråd har den 30. september 
1986 søgt om 578.000 kr. i henhold til ud- 
dannelsesloven til udvikling af skræddersye- 
de kurser for ledige i Vesthimmerland. Kur- 
serne har primært til formål at omskole kvin- 
der til varige job inden for træ- og møbelin- 
dustrien. Ministeriet har end ikke kvitteret 
for modtagelsen af ansøgningen. 

Svar (19/3 87): 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Indledningsvis skal jeg oplyse, at Under- 

visningsministeriet i forbindelse med ansøg- 
ningsrunden for 1987 modtog ca. 1.300 an- 
søgninger for et samlet beløb, der langt over- 
steg, hvad der bevillingsmæssigt var til rådig- 
hed. Af de 1.300 ansøgninger er henved 
1.000 blevet behandlet i Direktoratet for Er- 
hvervsuddannelserne, som også behandler 
ansøgningen fra Farsø Erhvervsråd. 

Antallet af ansøgninger har langt overste- 
get det forventede, og det har derfor været 
nødvendigt med en særlig grundig behand- 
ling og prioritering af ansøgningerne. Af dis- 
se grunde har behandlingstiden derfor også 
været længere end ønsket og planlagt. 

For at råde bod herpå er der netop truffet 
beslutning om at overgå til løbende indsen- 
delse og behandling af freintidige ansøgnin- 
ger i stedet for som nu kun at have en årlig 
ansøgningsrunde. Herved skulle det være 
muligt at sprede ansøgningerne mere jævnt 
over hele året og derved reducere behand- 
lingstiden for den enkelte ansøgning. Det er 
endvidere håbet, at omlægningen vil medfø- 
re, at direktoraterne i højere grad end det 
hidtil har været muligt, vil kunne vejlede og 
servicere kommende ansøgninger. 

I den aktuelle sag fra Farsø Erhvervsråd 
er der tale om en meget omfattende ansøg- 
ning om tilskud til et projekt vedrørende 
»Rekrutterings- og fastholdelsesstrategier for 
kvinder i mandejob i Vesthimmerland«, og 
hvor målgruppen primært er ufaglærte ledige 
kvinder i alderen 30-45 år. 

Direktoratet for Erhvervsuddannelserne 
har mundtligt over for ansøgeren tilkendegi- 
vet, at man ikke umiddelbart fandt, at pro- 
jektet lå inden for rammerne af efteruddan- 
nelesloven. Projektet hører snarere hjemme 
inden for rammerne af arbejdsmarkedsudda- 
nelserne. Direktoratet for Erhvervsuddannel- 
serne gav dog samtidig også tilsagn om at 

undersøge mulighederne for at tilpasse pro- 
jektet, således at det kunne blive rimeligt at 
give støtte i henhold til efteruddannelseslo- 
ven. Dette arbejdes der på i øjeblikket, og en 
endelig afklaring kan forventes meget snart. 

I 

Spm. nr. S 809 

Til arbejdsministeren (10/3 87) af: 

Kaj Poulsen (S): 
»Hvilke initiativer agter ministeren at tage 

for at opretholde Samnordisk Dokumenta- 
tionscentral for Arbejdsmiljø?« 

Begrundelse 

På baggrund af arbejdet i Nordisk Råd 
om en nordisk arbejdsmiljøkonvention finder 
spørgeren det forunderligt, at Ministerrådet 
har besluttet at nedlægge Dokumentations- 
centralen. Den er af afgørende betydning for 
samarbejdet om arbejdsmiljøet. 

Svar (18/3 87): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 
På et møde den 26. november 1986 mel- 

lem de nordiske arbejdsmiljøministre beslut- 
tedes det imod Danmarks og mit ønske at 
nedlægge Samnordisk Dokumentationscen- 
tral for Arbejdsmiljø (SDA) som nordisk 
projekt med virkning fra 1. september 1987. 

Da såvel interne som eksterne brugere af 
SDA her i landet tillægger SDAs informa- 
tionsformidling stor vægt, har Direktoratet 
for Arbejdstilsynet planlagt at videreføre 
denne informationsformidlingsservice som en 
forsøgsordning på national basis. 

Da midlerne, ca. 1,25 mill. kr., fra Nordisk 
Ministerråd falder væk fra 1. september 
1987, har Direktoratet for Arbejdstilsynet 
overvejet, hvorledes et tilsvarende beløb kun- 
ne skaffes, således at informationsformidlin- 
gen også eksternt ville kunne opretholdes. 

I direktoratets overvejelser indgår tilførsel 
af midler fra det norske arbejdstilsyn i for- 
bindelse med en samarbejdsordning, betaling 
for serviceydelser og udgivelse af det hidtidi- 
ge blad SDA-Nyt i abonnement i omlagt og 
udvidet form. 

De elementer, som Direktoratet for Ar- 
bejdstilsynet arbejder med, indgår i mine 
overvejelser over, hvorledes SDAs funktioner 


