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kommende overenskomstforhandlinger stadig
skal veere strid om spergsmdl, hvor parternes
grundleggende mal formentlig er de samme.

Regeringen har arbejdet med flere forskel-
lige modeller til at lgse problemerne i de sid-
ste par dage. Vi har nu valgt den model, som
vi i situationen betragter som den mest effek-
tive. Det er regeringens opfattelse, at en los-
ning af problemerne ma omfatte folgende
punkter:

For det forste er det helt nadvendigt for
arbejdstilretteleeggelsen og for uddannelsen
af de yngre lager, at den store gruppe af
ferdiguddannede specialleger ikke er under-
givet helt det samme sat af arbejdstidsregler,
som grundleggende er konstrueret med ud-
dannelsesformal for gje.

Speciallzegerne ber ikke fortsatte med at
vere undergivet et system af tidsbegraensede
ansettelser — i princippet frem til pensionsal-
deren. Derfor laegger regeringen afgerende
vaegt pd, at sygehusmyndighederne hurtigst
muligt gennem forhandlinger opnar aftaler
med legerne om en faststillingsreform, hvor
det endelige mal skal veere, at feerdiguddan-
nede specialleeger inden for de givne norme-
rings- og budgetmaessige rammer kan se frem
til fast ansattelse.

Hvis sddanne aftaler ikke er indgéet inden
15. september 1 ar, er regeringen indstillet pa
at gennemfore en sddan ordning ved lov.

For det andet er det nedvendigt, at de nye
leeger, der ans@ttes i sygehusvasenet, kan
regne med, at deres uddannelse — bide den
praktisk-kliniske grunduddannelse og den
videre uddannelse — foregar pa en veltilrette-
lagt og effektiv méade.

Det vil navnlig vare nyttigt, hvis den tid,
det gennemsnitlig tager den enkelte leege at
gennemga sin uddannelse, kan nedszattes vae-
sentligt. Hertil kraeves bl.a., at der er det
nedvendige antal stillinger, som er forbe-
holdt disse uddannelsesformal.

For det tredje finder regeringen, at der er
et steerkt behov for en skarpet opmarksom-
hed over for, om det er nedvendigt, at si
stor en del af legernes arbejde udferes som
tilkalde- og overarbejdstimer, eller om man i
videre omfang kunne udfere det som nor-
maltjeneste.

Regeringen har sarlig haftet sig ved, at
det fra laegeside har varet understreget, at
den eksisterende overenskomst giver visse
muligheder for at lose dette problem.

Regeringen henstiller derfor til sygehus-
myndighederne, at man tilrettelecgger arbej-
det sddan, at lesgernes arbejdstid i videst mu-
ligt omfang bliver udfert som normaltjeneste,
herunder ved anvendelse af overenskomstens
muligheder for 2- og 3-holdsskift.

Regeringen vil nedsatte et udvalg, hvor
ogsd parterne er repraesenteret, som skal be-
skeeftige sig med uddannelses- og arbejdstil-
retteleggelse under forudsatning af, at der
snarest bliver gennemfert en stillingsstruktur
med et stort antal faste leeger.

Regeringen er.klar over, at fremskridt pa
dette omrade vil kreve vilje fra bade leger
og sygehusmyndigheder til at bryde med
vante forestillinger og rutiner. Og vi opfor-
drer parterne til at vise denne vilje i udvalgs-
arbejdet, der skal vere ferdiggjort i oktober
1988. ' :

For det fjerde er det regeringens opfaitel-
se, at det nu er nedvendigt at standse den
igangverende konflikt pid sygehusene. Det
var med beklagelse, at regeringen konstatere-
de, at forhandlingerne mellem sygehusar-
bejdsgiverne og Foreningen af Yngre Leeger
trods forligsmandens meglingsbestraebelser
og trods de forhandlingsforseg, der senere
har veeret, ikke kunne fore til et resultat.

En lengerevarende konflikt pa sygehusene
vil fa alvorlige konsekvenser for patienterne
og sygehusdriften. Seerlig rammes patienter,
der indkaldes til behandling fra sygehusafde-
lingernes ventelister. Behandlingen af disse
patienter m4, si lenge arbejdsstandsningerne
varer, udskydes yderligere. Konsekvensen
heraf er uundgéeligt, at denne i forvejen ud-
satte patientgruppe far foreget deres usikker-
hed og utryghed, og ofte smertefulde syg-
domstilstande bliver forleenget. Det kan ikke
fortsaette.

Efter forslaget forlenges en rekke over-
enskomster mellem Foreningen af Yngre Lee-
ger og det offentlige i to ar. P4 det lonmessi-
ge omrade sker forlengelsen med de andrin-
ger, der galder pd det evrige AC-omrade,
herunder en arbejdstidsnedsettelse til 37 ti-
mer.

I tilslutning hertil er det imidlertid ned-
vendigt at justere enkelte af overenskomster-
nes regler om arbejdstilrettelaggelse for at
modvirke de indledningsvis omtalte uaccep-
table forhold.

Der etableres derfor et paritetisk nzvn
med en uvildig opmand, der skal vere faer-



