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Onsdag den 6. maj 1987 kl. 19.00

Dagsorden:

Meddelelser fra formanden.

Meddelelser fra formanden:

Anden nastformand (Povl Brendsted):

Jeg har folgende at meddele: arbejdsmini-
steren har meddelt mig, at han ensker
mundtligt at fremsztte forslag til lov om &n-
dring af arbejdstilretteleggelsen m.v. for un-
derordnede syghusleger og om fornyelse og
forlengelse af. overenskomster for underord-
nede sygehusleger m.fl., nr. L 238.

Mundtlig fremsattelse af forslag:

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): .

Midt i debatten om den lebende konflikt
pa sygehusomradet er det vigtigt for regerin-
gen at sla fast, at arbejdstilrettel@ggelsen pa
sygehusene har og ma have som hovedformal
at sikre kvalitéten i patientbehandlingen, sa-
ledes at patienterne fir en si god og tillid-
vaekkende behandling som muligt. Det er
nemlig patienternes sygehuse.

- I de senere ar har forholdene pa sygehuse-

ne udviklet sig pd en stadig mere uhensigts-
massig made. En hovedirsag hertil er, at
overenskomsten fra 1981 for de underordne-
- de sygehusleger har vist sig at medfere helt
uacceptable virkninger.

Sundhedsstyrelsen gJorde allerede i 1981
opmarksom pa, at arbejdstilretteleggelsen i
forbindelse med den nye overenskomst
sterkt forringede mulighederne for at fast-
~ holde kvaliteten i uddannelsen af de yngre

sygehuslzeger. Sundhedsstyrelsen udtalte, at
der derfor pad lengere sigt ville vare store

problemer med at bevare kvahteten i patlent-
behandlingen.
"~ Ogsd Folketingets finansudvalg har tidlige-
re dreftet de yngre lagers arbejdstidsregler.
Finansudvalget henstillede i. et samridd med
finansministeren i 1986 til regeringen at sgge
gennemfert nogle  mere hensigtsmaessige
overenskomstregler.

De problemer, der eksisterer, er for det
forste, at reglerne om radighedsijeneste og
tilkald har medfaort, at en stor del af en leges .

- arbejdsuge tilbringes med passiv radigheds-

vagt. Dette stdr i modsatning til f.eks. for-
holdet for andre personalegrupper pé syge-
husene, hvor radighedsvagter ogsa forekom-
mer, men i meget mere begrenset omfang.
Grunden hertil er bl.a., at helt seedvanligt og
forudseligt arbejde pd disse vagter nu som
hovedregel indregnes med faktor 15 i ar-
bejdstiden.

Den anden uacceptable virkning er, at der -
er ansat mere end 35 pct. flere lasger pa syge-
husene. Det skyldes bl.a. den sikaldte 20-ti-.
mers regel, hvorefter halvdelen af arbejdsti-
den skal udferes som dagarbejde. Det har
navnlig fort til meget uheldige forhold om-
kring patientbehandlingen, hvor der i dag
meget ofte savnes den nedvendige kontinui-
tet i behandlingen. Det. er simpelt hen alt for
sjeldent, at:patienterne ser den samme lege
flere gange.

Den tredje uacceptable virkning er, at -det

efterhdnden er blevet meget vanskeligt at sik-
re den nedvendige og forsvarlige uddannelse
af leegerne. Der er mange leeger i sygehusvee-
senet, og de. er alle undergivet de samme
uhensigtsmassige regler for arbejdstilrette-
leeggelsen. Derfor er det meget vanskeligt at
sikre den enkelte yngre leege med et uddan- -
nelsesbehov den uddannelse, han eller hun
og samfundet kan forvente.
. Den ulykkelige konflikt, som nu er opstaet
mellem Foreningen af Yngre Laeger pd den
ene side og bl.a. Amtsrddsforeningen pd den
anden side, er udelukkende et resultat af dis-
se uheldige forhold, -idet parterne er enige
om, at der ikke er nogen uenighed om.len-
sporgsmal, men kun om arbejdstidsreglerne.

Efter regeringens opfattelse er det derfor
nu nedvendigt at fi lest op for de navnte
problemer, og det er nedvendigt, at dette
bliver gjort pa en méde, si der er et langsig-
tet perspektiv, som bade leger og sygehuseje-
re kan acceptere, siledes at der ikke ved de



