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[Elisabeth Bruun Olesen]

Men vi har selvfolgelig ikke noget imod
medarbejderejede virksomheder. I mange
tilfeelde foretraekker vi dem endda frem for
de nuveerende aktionzrer og deres bestyrel-
ser. Men man skal ikke bilde folk ind, at
medejendomsret automatisk er det samme
som mere demokrati. Det er selvfolgelig rig-
tigt p4 en méde; det er rigtigt, at med flertal-
let i en bestyrelse kan medarbejderne indfere
en mere demokratisk ledelsesform, altsa mere
virksomhedsdemokrati i hverdagen, og det er
godt. Det er méske besvearligt, men forst og
fremmest er det godt og lererigt. Men som
sagt @ndrer virksomhedsdemokrati ikke ved
de bagvedliggende magtfaktorer, som jeg
skitserede i indledningen.

Vi er imidlertid positive over for mange af
de hensigter, der ligger i SFs forslag.

Vi er dog meget betenkelige ved, at med-
arbejdere skal kunne bruge iveerksatterydel-
sen til at starte medarbejderejede virksomhe-
der. Da ydelsen blev indfert, mente vi faktisk
heller ikke, at arbejdsleshedsforsikringens
midler skulle bruges til at igangsatte enkelt-
mandsejede virksomheder.

Under udvalgsarbejdet vil vi godt have
afklaret forskellige ting. En stemme pr. med-
arbejder giver jo ikke automatisk samme ind-
flydelse; det gor nermere det belob, man
ejer i virksomheden. Nu stir der i bemaerk-
ningerne, at hver medarbejder skal indskyde
nogenlunde samme belgb. Men hvad gor
man si, efterhdnden som tingene udvikler
sig? Hvis en medarbejderejet virksomhed star
over for en kempeckspansion, hvor den skal
ud pé lanemarkedet med pant i virksomhe-

den, hvad ger man sa i forhold til nye med-.

arbejdere, der senere méitte komme? Hvilke
beleb skal de sd skyde ind?

Sa mener vi med hensyn til prevetiden, at.

det er lidt uovervejet i forhold til forskellige
brancher. F.eks. ville det da vaere en umulig-
hed inden for byggebranchen, hvor man
langt hen ad vejen har meget kortvarige ar-
bejdsforhold. Her ville det sa .aldrig vere
muligt at komme ind.

Alt i alt er vi positive over for mange tmg,
men ogsa betenkelige.

Birthe Hansen (SF):

Da mit partis ordferer, hr. Rahbxek Magl-
ler, desvarre ikke kan vere til stede, skal jeg

prove pa at redegere for nogle af de ting, der
er blevet sagt.

Jeg kan jo ikke rette en bred tak til de for-
skellige ordferere. Jeg fornemmede noget
positivt hos nogle, iser over for principperne
i forslaget, og det er da noget, vi s& kan ar-
bejde videre med. Den helt klare afvisning
fandt jo ikke overraskende sted hos industri-
ministeren, hos Venstre og nogle af de andre
regermgspartler

Men jeg vil gerne knytte nogle bemaerk--
ninger til forslaget og sige bl.a. til Kristeligt
Folkeparti og Fremskridtspartiet, at jeg sy-
nes, det er uberettiget at gore forslaget helt
sd rodet og helt si& meningslost og helt s&
nzrmest hul i hovedet, som de to ordferere
fik gjort det til. Hvis man laser bemerknin-
gerne, er der-en helt klar opstilling af, hvor-
for vi mener, at nogle medarbejdere maske
skal fortsette med at have deres dagpenge i
en overgangsperiode.

Netop fordi man i dag har meget svaert
ved at se, hvad der er forskellen péd at vaere
selvstendig og at vere lenmodtager i forhold
til en medarbejdervirksomhed, matte det ef-
ter vores mening vere rimeligt for ikke at
afholde nogen fra at g ind i den form for
virksomhed, at de i en periode oppebar deres
A-kassedagpenge. Det er baggrunden for, at
man ikke skal vere hverken det ene eller det
andet, som hr. Dohrmann sagde. Men det er
man altsi.

S4 ‘er det da klart, at der ligger en hel
masse ideologi i dette forslag, men at det
skulle give polske eller russiske tilstande, el-
ler at SF skulle nare gnske om at nationali-
sere hele vores erhvervsliv, sddan som hr.
Dohrmann ogsi gav udtryk for, det ligger i
hvert fald ikke i dette forslag. Forslaget skul-
le dbne for nogle muligheder, som i hvert
fald i andre lande i Europa, nemlig i Italien,
Frankrig, Spanien, England og Sverlge er
kommet ind under en lovgivning, og er der
noget, man ikke kan kalde England for, hr.
Dohrmann, sa er det vel kommunistisk. Men
dér har man altsa fundet ud af, at man beho-
vede en lovgivning om medarbejderejede
virksomheder, og det synes vi sd ogsa ville
vaere en god ting at fA gennemprovet her-
hjemme. :

En masse af de andre spergsmal, der blev
rejst, vil jeg foresld at man stiller spergsmal.
om i udvalget. Vi skal i hvert fald gore vores



