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[Arbejdsministeren]

de satser m.v.).
(Lovforslag nr. L 230).

Efter at ATP blev oprettet i 1964, er ATP-
bidraget blevet opskrevet to gange — i hen-
holdsvis 1972 og 1982. "

ATPs representantskab har den 30. ‘marts
1987 godkendt bestyrelsens indstilling om, at
der gennemfores endnu to opskrivninger pa i
alt 100 pct., séledes at bidraget forhgjes med
50 pct. pr. 1. januar 1988 og 50 pct. pr. 1.
januar 1990.

Baggrunden herfor var, at DA og LO som
led i overenskomstforhandlingerne pa det
private arbejdsmarked var blevet enige om at
soge ATP-bidraget forhgjet.

Under overenskomstforhandlingerne pa
det offentlige arbejdsmarked blev der fra
lenmodtagerside fremsat krav- om, at op-
skrivningen pd DA-LO-omridet skulle kunne
konverteres til puljebeleb under visse betin-
gelser, bl.a. at de pagzldende lenmodtagere
er eller bliver omfattet af en pensionsord-
ning.

Dette krav fra lonmodtagersiden kom med
i det samlede aftaleresultat pa det offentlige
arbejdsmarked, og regeringen har i den for-

bindelse forpligtet sig til at sgge. ATP-loven -

endret, siledes at denne differentiering af
ATP-satserne bliver mulig.
Derfor fremseatter jeg dette lovforslag, der

medferer, at det fulde arlige ATP-bidrag for:

offentligt ansatte, der er omfattet af en kol-
lektiv overenskomst eller lignende om uzn-
drede ATP-bidrag, bliver pad det nuvarende
niveau (1.166,40 kr.), og at beregning af de-
res pension sker pa grundlag af de indbetalte
bidrag med udgangspunkt i det pensionsni-
veau, der gaelder for .alle ATP-medlemmer
frem til 1. Januar 1988, men i evrlgt efter
samme principper som for de evrige ATP-
medlemmer. Forhgjelse af de uzndrede bi-
drag kan kun ske ved lov.

Der sker ingen @ndringer i lovens regler
for alle ovrige ATP-medlemmer. For denne
medlemsgruppe indbetales der séledes det
ATP-bidrag, som reprasentantskabet har
godkendt, og gruppen fir udbetalt pension
pa grundlag af de indbetalte bidrag, dog
hejst den fulde tillegspension, som reprae-
sentantskabet har fastlagt

Jeg skal pa regeringens vegne anbefale
lovforslaget til Folketingets velvillige be-
handling.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):
Jeg tillader mig herved at fremsette:

Forslag til lov. om cendring af lov om ar-
bejdstilbud til ledige. (£ndring af revisionsbe-
stemmelse og udvidet ret til arbejdsttlbud)

(Lovforslag nr. L 231).

Forslag til lov om aendrmg af lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring
m.v. (Udskydelse af revisionen af bestemmel- .
sen om forlenget dagpengeret). -

(Lovforslag nr. L 232). ,

De to lovforslag er knyttet til ordningerne -
med uddannelses- og ivaerksatterydelse.

Disse ordninger blev indfort i 1985 og be-
tegner et meerkbart og synligt skift i arbejds- -
markedspolitikken. Tidligere tiders i princip-
pet uendelige reekke af arbejdstilbud blev

"herved brudt og aflest af helt nye og per-

spektivrige stotteordninger for langtidsledige.

Uddannelsesydelsen giver mulighed. for, at
de ledige kan uddanne sig med en statte,
som svarer til normale dagpenge i op til 2 ar.
Iverksatterydelsen kan modtages i op til 3%
ar, og den er en handsrekning til langtidsle-
dlge, som har mod pﬁ at starte som selvstaen-”
dige.

Begge ordninger peger fremad og de glver »
langtldsledlge nogle ganske enestdende mu-
ligheder for igen at fi en fast plads pd ar-
bejdsmarkedet.

Tilbudene har bestdet siden 1985, og vi
har nu knap to 4rs erfaringer — nogle er ab-
solut positive, andre er beklagehgws mere
nedsldende.

Det er saledes serdeles glaedehgt at ca.
7.000 langtidsledige har benyttet sig af ord-
ningerne.

Knap 2.000 ledige er begyndt som selv-
steendige med iveerksaetterydelse, og fra Soci-
alforskningsinstituttets undersegelse ved vi,
at disse virksomheder i alt beskeaftiger om-
kring “3.000 personer, dvs.-1.000 flere end :

~ antallet af ivaerksattere.

Erfaringerne viser, at kun fa holder op »
som selvstendige, og der er en klar tendens
til, at -antallet af ansatte. stiger, jo langere

virksomheden har bestdet. Vi ma derfor i de .

kommende ar forvente, at disse iveerksettere
vil skabe yderligere flere arbejdspladser.
Mange af dem, som er begyndt pa uddan-
nelse med uddannelsesydelse, har' valgt ud-
dannelser pa 1% ar’eller mere. Det er derfor
vanskeligt péd - nuverende tidspunkt at sige




