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Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg skal betone, at ogsd VS mener, at
kvinders erhvervsvalg skal spredes. Jeg har
blot sagt, at det er en for snaver indfaldsvin-
kel til hele den diskussion, vi har haft om
kvindearbejdslgshedsproblematikken.

Men det, der kaldte mig herop, var mini-
sterens udsagn om, hvordan arbejdslesheds-
procenten fordelte sig i metalfagets arbejds-
loshedskasse. Det synes jeg var umédelig in-
teressant. Nar vi har sammenlignet kvindear-
bejdslesheden i mandefagene, har vi set pa
samtlige mandefag — altsd bade akademiker-
fag og de gamle handvarksfag — og det viser
sig, at kvinder bade inden for handverksfa-
gene og blandt f.eks. ingenigrerne har en
overarbejdsleshed i forhold til mendene.

Det eneste fag, jeg kan komme i tanker
om her og nu, der ikke viser den tendens, er
faktisk cand. merc.er og HAere, hvor ar-
bejdsleshedsprocenten, sidste gang jeg sa det
i alle tilfelde, var nogenlunde den samme.
Derfor ville jeg vaere meget glad, hvis Ar-
bejdsministeriet kunne specificere det fag for
fag, og jeg kan supplere det med at oplyse, at
Danske Kvinders Nationalrdd kan péavise
samme skaevhed i arbejdsleshedstallene for
Snedker- & Temrerforbundet, for de ni pct.,
der er inden for Snedker- & Temrerforbun-
det, er ikkefaglerte snedkere og temrere; en
stor procentdel af dem er ufaglerte kvinder
inden for mebelindustrien plus nogle banda-
gister og andre, som kom ind, da man slog
Tapetsererforbundet sammen med Snedker-
& Temrerforbundet. Derfor har jeg aldrig
selv brugt Snedker- & Temrerforbundet som
eksempel; jeg vidste godt, der var en skaev-
hed dér. Derimod har jeg faktisk aldrig anet
det dér med Dansk Metalarbejderforbund,
men det er jo godt at blive klogere.

Desuden har jeg selv undersegt situationen
for malerne engang, og dér bad jeg dem om
at traekke skiltemalerne ud, fordi skiltemaler-
ne erfaringsmassigt er kvinder, mens de an-
dre malere stort set har vaeret maend, og det
er derudover et fag, hvor der er relativt man-
ge kvinder. Da jeg undersogte det, viste det
sig, at der var samme skavhed, selv om man
trak skiltemalerne ud. P4 det tidspunkt havde
mendene en arbejdsleshedsprocent pad om-
kring 8 og kvinderne pa omkring 14.

Men jeg gleder mig meget til at se den
undersegelse, nar man gér ind i alle fagene.

Jytte Andersen (S):

Jeg vil gerne sige tak til arbejdsministeren
for den tilkendegivelse, han netop kom med,
om at give et héndslag til KADs projekter.
Det er et nyt signal, for det er ikke s mange
maneder siden, jeg spurgte om det og fik et
lidt bedreveligt svar. Men det er godt, at der
er kommet nye toner. ’

I ovrigt skal jeg jo som foresperger sige
tak for en god, saglig og sober debat. Men
det skal nu ikke ende i idyl det hele — der er
faktisk 122.400 arbejdslese kvinder, selv om
fru Connie Hedegaard pad et tidspunkt for
mange timer siden sagde, at det gar den rigti-
ge vej.

Det fremgar af Danmarks Statistik for
1986, at ledighedsperioderne for kvinder i
gruppen mellem 20 og 50 ar er dobbelt si
lange som for maendene. Hvis man tager ma-
lestokken pad 4,8 maneder,. altsd knap 5 méi-
neder, som udgangspunkt, er der i Vestsjel-
lands Amt 44 pct. kvinder, som er arbejdsle-
se sd lang tid, i mods®tning til mendene,
hvor det kun er 23 pct. Og sadan er der 3-4
amter, hvor den kvindelige ledighed faktisk
er dobbelt sa belastende som den mandlige
ledighed.

Derfor synes jeg ikke, der er grund til no-
gen optimisme. Jeg har hert, at der er mange
gode budskaber, og jeg vil gerne stille nogle
helt konkrete spergsmil og bede om at fa
nogle helt konkrete svar.

Hvad vil arbejdsministeren gore for at af-
vikle ventelisterne pd arbejdsmarkedsuddan-
nelserne, altsé pa specialarbejderskolerne?
Hvad vil arbejdsministeren gere for at skabe
nogle optagelsesprocedurer og -principper,
som sikrer kvinderne?

Det er jo sddan, at de, der kommer forst,
er dem, der er i beskeftigelse, og dem, som
arbejdsgiveren synes skal pa kursus, og det
er pudsigt nok ikke sd mange kvinder.

De naste, der kommer til, er de arbejdsle-
se, der har et job pa handen. Det er heller
ikke sd& mange kvinder. Til sidst kommer,
hvis der er plads pd de virksomhedstilpasse-
de kurser, de lose ledige, som er kvinderne.

Derfor vil jeg bede arbejdsministeren om
ogsd at s@tte en undersogelse i gang af, hvor-
dan kenssammensatningen af ventelisterne
er. Men det konkrete spergmal lod: hvad vil
arbejdsministeren gore efter denne debat for
at afvikle ventelisterne? Hvad vil han gere



