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Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Det serlige kvindearbejdsleshedsproblem
er et strukturarbejdsleshedsproblem, siger
man, dvs. de borgerlige. Altsd kvinderne er i
de forkerte brancher. Arsagen: det kensop-
delte arbejdsmarked med et for snavert kvin-
. deligt erhvervsvalg. Ud fra den opfattelse har
man gjort en, om end meget beskeden, ind-
sats ud fra »kvinder i mandefag«-strategien.
Jeg har for pavist, hvordan det er en alt for
beskeden indsats, og hvordan den er fuld-
kommen utilstreekkelig.

Fru Connie Hedegaard bl.a. var inde pi
at der sker noget; der kommer flere kvinder
ind i mandefagene. Det er ogsa rigtigt, men
vi starter stort set ved et nulpunkt, og hvis
man kigger de forskellige brancher igennem i
dag, sa er det meget, meget beskedne procen-
ter, vi taler om. Derfor er det en meget lang-
sigtet strategi, og det er en strategi, der er
ufuldkommen i forhold til at gere noget ved

tingene her og nu eller inden for de nzaste.

par ar.
Nér jeg har sagt, at regeringens indsats er
beskeden, tenker jeg naturligvis ikke pa de

kvinder, som lokalt — mere pa trods end pd -

grund af regeringen — har féet tingene op at
std ude omkring. Det synes jeg er en vigtig
pointe.

Hvis man kigger pa de forskellige utraditi-
onelle kurser, der er lokalt, viser det, at de
arbejdslese kvinder, der har deltaget i.disse
kurser, har faet et meget stort udbytte af
dem. Mange har fiet arbejde eller fortsatter
med at uddanne sig, men samtidig har for-
segskurserne peget pa en lang raekke proble-
mer inden for arbejdsmarkedsuddannelserne:
sygdomsreglerne, tidspresset. Kurserne har
afdekket svaelget mellem voksne ufaglerte
kvinders méde at lere pi og de traditionelle
undervisningsformer. Det vil sige, at der ogsd
er foregdet og har skullet foregd et stykke
‘padagogisk udviklingsarbejde. Erfaringerne
fra disse forseg vil nu blive opsamlet via Ar-
bejdsdirektoratet. Vi ma sikre, at disse erfa-
ringer hurtigst muligt bruges til at @ndre og
forbedre de eksisterende ordinzre uddannel-
sesmuligheder til gavn for bade kvinder og
mend. Det er ogsi det, dagsordenen legger
op til i det ene punkt, men alligevel er det
nedvendigt samtidig at pege pa nedvendig-
heden af flere forsegskurser. Det skyldes, at
de forseg, der indtil videre har kert, har va-

ret planlagt og afviklet pa helt forskellige
betingelser. Det forhold, at der ikke har ve-
ret en fast pulje til forsegsvirksomheden med

tilstreekkelige midler, har gjort, at kurserne

lokalt er blevet strikket sammen, som det nu
har kunnet lade sig gore. Derfor er kurserne
meget sveere at sammenligne. Det er her, ar-
bejdsministeren. plejer at sige, at tingene er
blevet decentraliseret. Det lyder da ogséd pae-
nere. :

Men mangelen pa en forsegsbevilling har
betydet, at specialarbejderskolerne er blevet -
tvunget ud i ubehagelige valg med hensyn til,
om de skulle prioritere deres almindelige ef-
teruddannelsesvirksomhed eller prioritere
den slags kvindekurser. Det synes vi er uri-
meligt. Kurser for arbejdslese kvinder skal
selvfolgelig ikke finansieres pd bekostning af
de ordinzre efteruddannelsesmuligheder.
Der skal agede bevillinger til.

Dertil kommer, at behovet for uddannel-
sesmuligheder er storre end udbudet af plad-
ser, hvis man vel at marke far lavet de rigti-
ge kurser med penge til projektvejledere, op-
sogende arbejde og efterbearbejdning.

I den forbindelse vil jeg gerne minde om
vores forslag om en landsdakkende forsegs-

. ordning med 1.000 kvinder om &ret i 3 A&r.

Da vi fremsatte det, fik vi at vide, at det
gjorde man allerede, bare i meget storre ma-
lestok. Vi kom samend haltende bagefter
det, ‘arbejdsministeren allerede havde sat i
vaerk: Men det har siden vist sig at vare en
helt udokumenteret pastand. Selv med vores
allerbedste .vilje, som vi virkelig har forsegt
at have, og selv med flittig brug af en lom-
meregner i forhold til de besvarelser, vi har
faet, har vi ikke kunnet f4 ministerens oplys-
ninger om kurser .til at blive mere end 200-
400 pladser om -aret, og s& er revl og krat
ogsé talt med, da vi brugte vores lommereg-
ner, og det er for lidt.

Vi vil derfor foresla, at man som et led i
handlingsplanen fir gang i forsegskurserne
og far gang i mange flere, s man ogsd kan
sammenligne p4 et relevant grundlag.

Regeringens initiativer har, som jeg nu har
sagt flere gange, stort set kun taget sigte pa
at endre kvinders erhvervsvalg, og det er en
alt for snaver tankegang.  Jeg. har for pépe-
get, at ogsé i mandefagene er kvinder i meget
storre omfang arbejdslese, end maendene er.

Og sa bygger det hele pa en fremskrivning
af beskeftigelsesstrukturen, som er yderst



