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Kofod-Svendsen (KRF):

Jeg vil gerne begynde med at takke bade
statsministeren, arbejdsministeren og under-
visningsministeren for de besvarelser, vi har
faet. Jeg synes, besvarelserne ikke blot inde-
holder gode og grundige analyser, men ogsi
mange fine bud pd, bdde hvad regeringen
har gjort, hvad man er i gang med at gore,
og hvad der reekker fremover.

Jeg synes, de indlaeg, vi har hert fra mini-
strene, meget klart dokumenterer, at vi her
star over for en problemstilling, som regerin-
gen har vearet intensivt optaget af at lose fra
sin start, og hvor der er nogenlunde resulta-
ter.

S& kan man drefte, om det is@r er den
generelle skonomiske politik, der har skabt
arbejdspladser ogsd for kvinderne, eller det
er nogle af sarforanstaltningerne. Jeg tror, at
den generelle skonomiske politik har veret
drivkraften, som har veret til gavn for de
ledige uvanset ken, og vi har jo ogsa féet tal-
dokumentation, som siger, at i den sidste tid
har arbejdslesheden blandt kvinder verét
dalende.

Derfor tror jeg, det er rigtigt, som flere har
veeret inde pd, at uddannelsen er af altafgo-
rende betydning for at fa en varig tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Flere har ogsd veeret inde pid motivatio-
nens betydning for at velge en uddannelse
til job med gode beskeftigelsesmuligheder,
og her har bidde hjemmene og organisatio-
nerne og vi alle et ansvar.

Der er adskillige ting, som er blevet
navnt, som jeg ikke skal st og gentage, men
der er én ting, jeg vil treekke frem her, og det
er uddannelsesydelsen. Jeg mener, at det var
en skelsettende begivenhed, at man fik mu-
lighed for at f4 en kompetencegivende ud-
dannelse, samtidig med at man oppebarer
sin arbejdsleshedsunderstottelse. Vi har ogsa
hart, at der er flere kvinder, som har benyttet
sig af denne mulighed, og jeg er glad for, at
fru Lilli Gyldenkilde roste uddannelsesydel-
sen og de muligheder, den rummer. Men
hvem har sd lagt den for had? For den er
samtidig blevet lagt for had. Jeg tror faktisk,
at hvis alle havde sagt: her er jo en historisk
mulighed, sd ville der have varet flere, der
havde taget imod denne mulighed.

Well, vi skal forbedre muligheden, men
princippet, at man via eget uddannelse kvali-

ficerer sig til job for ad den vej at komme ud
af ledigheden, er jo grundleggende. Derfor
var jeg glad for de positive formuleringer,
der lod: og lad os sa arbejde pa at gore den
lov bedre. Bestemt, det medvirker vi meget
gerne til, men jeg tror, at det i sig selv har en
forsteerkende virkning for, at loven bliver en
succes, at vi virkelig i alle de sammenhange,
hvor vi har mulighed for at gere det, under-
streger det grundleggende vigtige, der ligger
i uddannelsesmuligheden.

Indvandrerkvinderne er blevet navnt. Her
er et af de steder, hvor jeg mener der er brug
for serlige foranstaltninger. Der er mange
barrierer, de skal overvinde. Det gelder for
indvandrere generelt, men jeg tror, det i ser-
lig grad geelder for indvandrerkvinder. Her
star vi i sarlig grad over for nogle kulturelle
barrierer. Det er ikke enkelt at sige, hvilke
serlige foranstaltninger man skal anvende.
Det gxlder ogsd pad andre omrader. Vi kan
analysere os frem til et problem, vi kan sige,
der mé serlige foranstaltninger til, men hvad
der i den konkrete situation hjelper bedst,
kan nogle gange veere vanskeligt helt at vaere
klar over. Vi mé sd hjelpe hinanden med at
fa det fort ud i de s@rforanstaltninger, der er
bedst for at na det mal, vi alle er enige om at
né.

S4 er der en anden vinkel, jeg vil tage
frem, og som jeg tror er vigtig i forbindelse
med hele motivationsspergsmalet, og det er,
at familien har et felles ansvar for bernene,
og at man skaber mulighed for, at begge =g-
tefeller far varig tilknytning til arbejdsmar-
kedet. Her mener jeg, at arbejdsmarkedet ma
indstille sig mere fleksibelt, for at begge =g-
tefeller kan fa denne tilknytning og begge
xgtefaeller kan have tette relationer til deres
bern. Denne fleksibilitet pa arbejdsmarkedet
synes jeg vi i flere tilfeelde mangler. Jeg sy-
nes ogsd, at organisationerne pd dette felt
kan henge meget ved gamle menstre frem
for at legge op til, at et fleksibelt arbejds-

.marked kan veere med til at hjalpe begge

egtefzeller ud i beskaftigelse.

Sa er der nogle kvinder, ofte i 40-ars alde-
ren, som har valgt at veere hjemme hos ber-
nene, mens beornene var sma, og som sa vil
ud pé arbejdsmarkedet. De star over for nog-
le barrierer. Der er brug for nogle serforan-
staltninger, det kan vere supplerende uddan-
nelse, eller hvad det matte vare, eller serlig
konsulentbistand, hvis de vil i gang som



