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[Estrup]

et ars tid siden, hvor man udvidede mulighe-
derne for at tage uddannelse under ledighed.
et klart positivt initiativ. Det er ogsd sket
med det sakaldte 10-punkts program, hvor en
masse forsog, herunder mulighed for at fi-
nansiere daghejskoler, er sat i gang. Det er
selvfolgelig ogsa sket i forbindelse med loven
om uddannelsestilbud til langtidsledige, den,
fru Lilli Gyldenkilde var inde p4 for.

Jeg er enig sa langt, at vi har brug for an-
dringer pa dette omrade. Vi har kunnet gore
nogle erfaringer. Uddannelsestilbudene, ikke
mindst til gruppen af kvinder med for lille
uddannelse i forhold til kravene i dag, er
formentlig ikke gode nok. Vi skal preve pa
at gore det bedre pa det omrade. Det er no-
get af det, den kommende tid skal bruges til.

Men problemet er der naturligvis, uanset
hvad vi matte kunne gore omkring loven om
uddannelsestilbud. Vi har brug for at kunne
igangs®tte omskolingsinitiativer. Vi har set
eksempler pd, at det kan nytte, f.eks. de kur-
ser, Teknologisk Institut har sat i gang om
edb, hvor 90 pct. kommer i beskaftigelse.

Det er nogle af de veje, vi gerne skulle g&
videre ad. Spergsmalet er, om vi har andre
end sddanne enkeltstiende eksempler, og
hvor langt den type af kurser kan bare, nar
vi sender et storre antal elever igennem dem.

S4 er sporgsmélet naturligvis ogsd, hvor-
dan vi finder beska®ftigesesmuligheder bagef-
ter. Det er rigtigt, som arbejdsministeren var
inde pa, at der er taget initiativer for at styr-
ke vejledningsindsatsen. Vi ved ogsi, at lige-
stillingskonsulenterne er en betydelig del af
denne indsats.

Det er oplagt, at der skal geres mere inden
for Arbejdsformidlingen. Hele indsatsen mé
gd imod at stimulere motivation, stimulere
selvtillid. Problemet er: hvordan kan vi gore
det? Hvad er den rette vej? Vi skal have en
holdningsendring hos kvinderne med hensyn
til erhvervsvalget, men ogsa hos arbejdsgiver-
ne i relation til deres interesse for at beskaef-
tige kvindelig arbejdskraft. Hvordan ger vi
det?

Derfor er vi i meget hej grad i en situati-
on, hvor vi har brug for at samle, fa et over-
blik over de initiativer, der er taget, men
forst og fremmest f& en vurdering af, hvilke
af initiativerne der kan baere. Vi har i meget
hgj grad den situation i ejeblikket, som jeg
startede med at sige, at vi.seger i blinde i

forskellige retninger, som hver is@r kan vere

fornuftig. men hvor det nu galder om at sor-
tere. Derfor er jeg meget enig i den sidste del
af den dagsorden. som blev foresliet fra so-
cialdemokratisk side. som peger i retning af,
at vi har brug for en vurdering af. hvor ind-
satsen skal legges.

Jeg vil godt afslutningsvis navne nogle
initiativer, som jeg synes man burde overve-
je, nar man nu prever pd at samle indsatsen.

For det forste har vi brug for et udspil om,
hvordan vi koordinerer beskaftigelsesindsat-
sen. Arbejdsministeren har tidligere bebudet,
at der ville komme et siddant initiativ, sidan
at vi kunne f& nogle af de mange cigarkasser
lagt sammen og fi et mere malrettet system,
sédan at vi var sikker pd, at vi faktisk fik det
ud af pengene, vi gnskede. Jeg tror, vi er
mange, der ser frem til dette initiativ.

Dern®st synes jeg, man kunne overveje i
hojere grad som et led i denne maélrettede
politik at sige, at virksomheder, der inden for
utraditionelle fag forseger specielt at uddan-
ne kvinder, forseger at lave programmer,
som skal fore til ansattelse af kvinder, har
en serlig mulighed for stotte.

Som en tredje ting vil jeg naevne arbejds-
markedsuddannelserne og specielt den erfa-
ring, som allerede er gjort i forbindelse med
AKFs rapport om efteruddannelsen for fag-
lerte, hvor det har vist sig, at overreprasen-
tationen af mand er meget betydelig. Der er
50 pct. flere mand pd kurserne, end man
skulle vente, og tilsvarende 50 pct. feerre
kvinder, end man skulle vente. Den situation
er naturligvis uholdbar. Hvis vi skal have
nok ud af de midler, der sattes i arbejdsmar-
kedsuddannelserne, ma det rettes op.

Som det sidste vil jeg neevne et emne, som
var inde i debatten i gar, nemlig spergsmalet
om at gere noget specielt for kvinder i for-
bindelse med graviditet og barselorlov. En
eller anden forsikringsordning var méiske
nok vard at overveje.

Det er nogle af de ting, man ber tage op.

Jeg vil blot afslutningsvis sige, at vi selv-
folgelig kan stemme for den dagsorden, som
fru Jytte Andersen foreslog for os alle sam-
men.

Bente Juncker (CD):

Jeg vil gerne sige, at CD har delt omréder-
ne imellem sig. Jeg tager undervisningsmini-
steren, og hr. Bollmann tager arbejdsministe-



