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[Lilli Gyldenkilde]

Vi er meget optaget af at fi samtaler 0g fa

gode rad fra alle sider om, hvordan vi ger
det her, for vi ensker inderligt, at vi far en
uddannelseslov, som de arbejdslgse kan bru-
ge. Langt over halvdelen af de arbejdslese vil
blive kvinder dér, hvor det ikke allerede er
det i de forskellige grupperinger.

Jeg skal ogsa neevne, at vi her i landet har

konsulenter for landbrug og visse erhverv.

~ Jeg synes, tiden er inde til, at vi finder nogle
modeller frem for, hvordan vi kan lave en
konsulentordning for erhvervsledere, er-
hvervskvinder, ivaerksatterkvinder, som kan
sette noget i gang, som kan hjelpe dem
igennem papirmellen og igennem den meget
trege, meget tunge mandeverden, de begiver
sig ind i.

Jeg har desveerre ikke mere taletld men
kommer igen i anden omgang.

Estrup (RV):

Det er nemt at give et rammende signale-
ment af kvindearbejdslesheden. Det er deri-
mod svart at gere noget effektivt, og pé
mange omrader md man vel nermest sige, at

vi i gjeblikket soger i blinde. Det er efter min

mening det, da'gens debat drejer sig om:
hvordan kommer vi ud af den 51tuat10n hvor
vi darlig ved hvad vi gor?

Med hensyn til kvindearbejdslesheden ved
vi, at ca. 45 pct. af arbejdsstyrken er kvinder,
men na&sten 60 pct. af ledigheden bares af
kvinder. Det er i en neddeskal problemet.
Hvis man dertil fojer, at kvinderne har et
langt tungere ledighedsforleb end mendene,
har man dermed peget pd nogle af de ve-
sentlige problemer. Kvindernes ledighedspe-
rioder er i gennemsnit vaesentlig lengere end
mendenes. Ser man pd det begreb, der hed-
der ledighedsgraden, som altsid er den andel
af 4ret, en person i gennemsnit er ledig, er
tallet 0,35, nar det drejer sig om kvinderne,
og 0,28, nar det drejer sig om mendene.

_ Samtidig kan vi se, som det har vaeret be-
merket fra anden side i dag, at der har veeret
en gledelig udvikling i 1986 og ogsa i de

forste mineder af 1987. Vi har haft et fald i

de sidste 12 maneder pd ca. 10.000 i antallet
af kvinder, der er arbejdslese, og det er over-
raskende, fordi vi samtdig har haft en stig-
ning for mendenes vedkommende pa 5.000.
Vi har ogsd haft en nedgang i det, man
kunne kalde overrepraesentationen af kvinder

blandt de arbejdslese, hvor der hidtil har
varet et meget stort antal kvinder. Vi har nu
faet senket det tal, ogsd inden for de sidste
12 maneder, med 14.000. Og vi har haft no-
get, som mdaske er serlig overraskende: et .
fald i deltidsfrekvensen for kvinder.

Alt dette er jo gode ting, der trekker i den
rigtige retning. Det skal pd den anden side
ikke misforstas. Problemet er tungt nok end-
da. Det, som er essensen af det, og grunden
til, at jeg bringer det frem, er: ved vi egent-
lig, hvad arsagen til den gunstige udvikling
er? Er vi overhovedet i stand til at sige: her
har vi den vaesentlige faktor? Er det den al-
mindelige gunstige beskaftigelsesudvikling?
Det er der ikke noget der tyder pé, for sa
skulle det ogs& vare glet bedre for mande-
ne. Er det maske nogle af de projekter, vi
har sat i gang? Vi ved vel egentlig ikke, hvad
Arsagen er.

Dermed er vi fremme ved noget, som efter
min mening bereres i det brev, ordfererne
har faet fra Danske Kvinders Nationalrad:
analysematerialet og forstdelsen omkring
kvindearbejdslesheden er for darlig. Jeg sy-
nes godt, man kunne forvente, at Arbejdsmi-
nisteriet i hejere grad maélrettede indsatsen
pa dette omrade, som vi ved er helt centralt i
ledlghedsbekzempelsen sddan at man mere
lobende var i stand til at folge udviklingen
og med jevne mellemrum fik analyser af,
hvorfor udviklingen gik i den retning, den
faktisk har gjort.

"Hovedproblemet kender vi selvfolgelig i
store traeek. Det har veeret beskrevet i mange
analyser, og det er ogsd gjort i dag. Det er
selvfolgelig de gennemsnitligt meget korte -
grunduddannelser hos kvinderne, i mange
tilfelde ikke mere end syv ar, et sarligt pro-
blem for de over 40-drige kvinder pa arbejds-
markedet, som oven i kebet er den gruppe,
hvor erhvervsfrekvensen stiger i egjeblikket pa
grund af den sdkaldte generationseffekt. Det
er i tilgift selvfolgelig ogsd et spergsmal om
lav selvtillid. Det er et spergsmél om, at man .
onsker job frem for uddannelse, og at der -
som en synd fra gammel tid ligger et ensidigt
erhvervsvalg med en masse forklaringer, her-
under familiemenstre og andre ting, vi har
meget sveert ved at gore noget ved.

Nogle af de initiativer, der er taget, er op-
lagte. Vi har prevet pa forskellig led at bygge
bro over uddannelseskloften. Det er bl.a. sket
gennem den lovgivning, vi gennemforte for



