10473

9/4 87: Foresporgsel vedr. kvindearbejdsleshed

10474

[Lilli Gyldenkilde]

ud til arbejdsgiverne. De vurderer anderle-
des.

Sa ma vi kigge pa, hvorfor arbejdsgiverne
gor det. Jamen det er jo fordi halvdelen af
himlen er kvinder. Over halvdelen af befolk-
ningen i Danmark er kvinder. Ikke desto
mindre er alt indrettet pa, at det er maend,
der skal til. Det er dér, vi skal vere vakse og
sige: nu ma vi se pa, hvor kernen i hele det
problem er. Den er blandt andet dér. Og sa
ma vi forsege at pavirke.

Som sagt kan jeg ikke alle lesningerne,
men mange gange kan det i hvert fald hjal-
pe, at man satter fingeren pd punktet for sa
at koncentrere sig om det og hitte ud af i
feellesskab, hvad vi geor ved det her, for det
er dér, problemet er.

Vi har her i landet ligestillingslove, vi har
ligelonslove. Ikke desto mindre overholdes
de ikke og vil heller ikke fore til den ligestil-
ling, der er pdkraevet, uden at der gribes an-
derledes radikalt ind. Tkke alene beerer kvin-
derne arbejdslesheden, de far ogsd de darlig-
ste lenninger. Vi har set nogle ligestillingssa-
ger, som berettiger, at vi har ligestillingslo-
ven, selv om jeg mener, det er begrenset,
hvad den kan bruges til.

Jeg vil godt pege pd de seneste lonstati-
stikker, som er kommet fra Dansk Arbejdsgi-
verforening midt i juleferien. Derfor fik jeg
tid til at gennemgd dem lidt ngjere, end jeg
plejer. Deri kunne jeg se, at de seneste ar er
det gdet tilbage med hensyn til len til kvin-
der set i forhold til len til meend. Igen méa
man sige, at alting er indrettet pd mend,
men det kan ikke nytte noget, at vi bliver
ved med bare at se pa det.

Ved det seneste overenskomstresultat, hvor
f.eks. arbejdstidsnedseattelsen fik et lille nok,
blev garantilonnen ikke indfert. Det var der-
for ikke til seerlig hjelp for kvindernes lige-
stilling. Men igen: det er jo ogsd mend, der
forhandler. Det er et punkt, vi igen m& have
fat i.

Jamen er der ikke spor positivt at sige? Jo,
det er der, men det er ikke meget. Jeg skal
selvfolgelig ikke vere utilfreds med, at ar-
bejdsministeren navner, at vi har féet lige-
stillingskonsulenter i det her land, ikke
mindst pa initiativ fra SF. Jeg er selvfolgelig
glad for, at det er lykkedes. Men det er heller
tkke nok; det ved vi ogsa.

Jeg bemezrkede, at arbejdsministeren sag-
de, som han har sagt tidligere, at hele AF-sy-

stemet mé& geares anderledes ind pa de her
ting. Ja. det er vi enige om. men det tror jeg
heller ikke er nok. '

Jeg skal senere vende tilbage til en liste,
Jjeg har som bilag og som jeg ikke ved om jeg
nér at lese op i ferste omgang. hvor jeg pe-
ger pé nogle tiltag, vi kunne gore.

Jeg mener, at de mange forsegsordninger
med hensyn til uddannelse og jobsogning for
iseer kortuddannede og ufaglaerte nu ma vere
ved at vare si afprovede, at de kan gores
mere reelle. Forsggsperioden ma veare slut pa
en del af de omrader, nu skal der evalueres,
og s& ma vi have det kert ind i nogle mere
generelle systemer for de her grupper.

Jeg skal heller ikke undlade at sige et par
ord om den umulige made, uddannelses- og
iverksatterloven blev lavet pa. Det er en god
lov, det er rigtigt; ingen skal have utak for
det. Det er i ovrigt noget, vi har rabt op om i
arevis.

Arbejdslese skal selvfolgelig have lov til at
uddanne sig, mens de gir arbejdslese. Det
kan der ikke veere tvivl om. Ellers bliver det
hele tiden dem, der stir med de darligste ud-
dannelser, der bliver ved med at haenge bag-
ud, og det er der ingen der kan vare tjent
med. Men ndr man indferer det, samtidig
med at man graduerer dagpengene, har man
lagt en siddan bestemmelse for had og med
god grund. Det er helt meningslest at opfor-
dre ledige til uddannelse — hvis de kan f4 en
uddannelsesplads — nar takken er, at de, hvis
ikke de lige stir med et job pa hénden, nar
de er ferdige, kommer.pa graduerede dag-
penge. :

Uanset om man synes, ideen med uddan-
nelse til arbejdslese er rigtig, betyder det, at
man uvargerlig kommer ud i diskussioner
om den ustandselig og tager pippet fra folk.
De tor ikke g ind i det her, for herregud,
det er jo lige meget, vi stir bagefter ikke spor
bedre, for s kommer vi p4 graduerede dag-
penge. Skal vi ikke hellere preove at finde et
ufaglert kvindejob igen og se, om ikke det
gér et stykke tid?

Vi mé ud af den situation, og det kan ge-
res. Jeg vil pege pa, at vi er kommet med
bud pi, hvordan man kunne lave en bedre
uddannelseslov. Det har vi gjort i beslut-
ningsforslag nr. B 36 og nr. B 37. Dér har vi
opridset " nogle retningslinjer, som vi synes

. der skal arbejdes-ud fra, uden at have lagt os

fast pa, hvordan det skal se ud i alle detaljer.



