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[Elisabeth Bruun Olesen]

de, s kom undervisningsministeren, s& kom
arbejdsministeren, si kom fru Connie-Hede-
gaard og sa fru Elsebeth Kock-Petersen. Alle
sammens tale var koncentreret omkring det
at endre kvinders erhvervsvalg. Kvinders
erhvervsvalg er for snavert, blev der sagt.
Det er ogsa rigtigt, men det er alt for snaver
en tankegang at bruge s& meget tid pd og at
centrere s meget omkring.

Hvis alle de kvinder, der var arbejdslﬂse
skulle ind i de sakaldte beskeftigelsesfag,
nemlig mandefagene, skulle 120.000 kvinder
derind. Det er der jo ikke plads til.

Der er ikke én eneste, der har sagt, at

- kvinder i mandefagene er meget mere ar-
bejdslese end mandene. Forskelien er endda
utrolig igjnefaldende. Tal kan vendes og dre-
jes p& mange mader, men ligegyldigt hvor-
dan man vender og drejer dem, er sandhe-
den, at kvinder inden for mandefagene har
en arbejdsleshedsprocent pa op imod tre
gange sd meget som mandene.

Sa kan man sperge sig selv: er det bedst at
vare arbejdsles metalarbejder eller at vaere
arbejdsles HKer? Jeg vil ikke med det sige,
at kvinder ikke skal blive metalarbejdere. Jeg

- vil sige, at det er logn og latin eller det er
ikke sandfeerdigt, hvis man siger, at de kvin-
der, der bliver metalarbejdere, fir job. Det
gor de nemlig ikke. De bliver arbejdslese.
Arbejdslgshedsprocenten er pa omkring 20.

Lilli Gyldenkilde (SF):
Fuld beskeftigelse er naturligvis det bed-
ste udgangspunkt for, at kvinder kan udnytte

mulighederne for uddannelse, job og erhverv.

Et af de storste ulighedsproblemer, kvinderne
star over for, er arbejdslﬂsheden for uden
job, der betrygger éns tilvaerelse og ger uaf-
haengig, kan man ikke klare sig selv; man er
ikke i stand til at forserge sig selv, og sd er
man ilde stillet.

De generelle angreb pa arbejdsleshedsdag-
pengene, iszr for langtidsledige, hvor kvin-
derne udger 70 pct., skal jeg vende tilbage
til.

Fuld beskeftigelse far vi efter SFs mening
ikke, for vi setter ind med en generel ar-
bejdstidsnedsettelse, indferelse af sabbatar,
betalt frihed til uddannelse, opprioriterer ud-
dannelse, forskning m.m.-

Kvindernes ulige stilling kan ikke skilles
fra den generelle politik, der fores i landet.
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Men det betyder sandelig ikke, at der ikke
skal gores en serindsats, for det er vi nedt
til. Man er nedt til at gere begge dele. Det
er, som om vi i udgangspunktet er enige, ba-
de statsministeren og flere af de borgerlige
partiers ordferere, i alt fald fru Elsebeth
Kock-Petersen. Vi er uenige om den generel-
le politik, det er noget andet, men det her
kan ikke adskilles fra det.

Jeg har lyst til at tage fat i lidt andre ting,
som der ikke har veret talt om. F.eks. er
daginstitutionsdeckningen her i landet stadig
vaek for darlig, og det er stadig vaek kvinder-

" ne, der ma bede med hensyn til job og med

hensyn til dagpenge, safremt de ikke kan fa
passet deres born. Det er et oplagt tema ogsd
i denne diskussion, hvorfor unge kvinder
ikke gar ind pé visse uddannelser. Hvorfor
gir de ikke ind pa visse job? Jamen det er
maske, fordi de absolut ikke kan vaere med i
reeset, og nar de stir og ikke kan fi passet
deres bern, er den helt gal.

Det, at vi siger, at kvinderne ma tilpasse
sig arbejdsmarkedet, kan godt vise sig at va-
re en fejlslutning, men jeg synes ikke, man
skal afvise — endnu ikke i alt fald — at det er
vigtigt, at kvinder gér ind i utraditionelle fag.
S4 kan vi habe pa, at maendene ogsé vil gore
det, sadan at vi kan fi den kobling, som ikke
mindst fru Elsebeth Kock-Petersen var inde
pa, at vi bevarer menneskeligheden i stedet
for at stte ambitioner over det at have om-
sorg for hinanden.

Det stir mere og mere klart, at dér, hvor
kvinder gér ind i utraditionelle erhverv, er de
de forste, der bliver fyret. Jeg skal ikke g
nermere ind pé tal; fru Elisabeth Bruun Ole-
sen har varet oppe og navne det. Vi kan’
bevise det med undersogelser, der ligger for-
an os: arbejdslesheden er procentvis langt
storre blandt kvinder, der gar ind i utraditio-
nelle erhverv, end blandt mand.

Det mener jeg siger noget om holdnings-
pavirkning over for mendene, som arbejds-

- ministeren heldigvis var den, der forst tog

op. Det er traditionelt arbejdsgivere béde i
den private og den offentlige sektor. Det mé
vi simpelt hen gore noget ved. Jeg ved ikke,
hvordan man ger det. Vi kan forsege at lave
OBS-udsendelser i fjernsyn og radio, og vi
kan dynge dem til med pjecer osv. Dansk
Arbejdsgiverforening forseger selv at pavir-
ke, men ikke desto mindre er det noget af
det mest forbenede at komme igennem med



