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[Connie Hedegaard]

midler. som nu kan bruges for unge op til 30
ar samt til andre sezrligt udsatte grupper, det
vil sige specielt kvinderne.

Denne storre fleksibilitet i den lokale ind-
sats imod ledigheden er vi overbevist om vil
have stor effekt iser for gruppen af 25-30-4-
rige, som desverre aldrig kom i gang med en
uddannelse. For denne gruppe gelder endvi-
dere det gledelige, at erfaringerne med ud-
dannelsesydelsesordningen viser, at- det iser
er dem, der foler sig motiveret til at bruge
ledighedsperioder til videre uddannelse.

Her kniber det lidt med de @ldre kvinder,
som har gaet ledige i et stykke tid. Ofte er
der tale om ufaglerte kvinder, hvis erhvervs-
messige erfaring er tilknyttet erhverv med
svigtende beskzftigelsesmuligheder.

Hvis Socialdemokratiet i dag kunne kom-
me med nye forslag til indsatsen over for
denne gruppe, ville det veere overordentlig
gledeligt. Vi synes, at et oplagt sted at oppri-
oritere indsatsen er i fagbevagelsen, som me-
re konstruktivt end hidtil burde anbefale
medlemmerne uddannelse i ledighedsperio-
der. Der er faktisk mange muligheder og til-
bud. Opgaven er at skabe motivation hos en
gruppe kvinder, som méaske har opgivet no-
gen sinde at komme pd en skolebank igen.
Her pahviler der organisationerne et kempe-
ansvar med hensyn til maden, tilbudene til-
rettelegges og selges pa.

Derudover kan man habe, at arbejdsgiver-
nes interesse, efterhdnden som tilgangen af
unge til arbejdsmarkedet mindskes, ogsa for
den lidt @ldre arbejdskraft vil eges. Her mé
arbejdsgivernes indstilling nasten automatisk
blive andret.

Netop denne problemstlllmg illustrerer
meget klart, at den generelle beskeftigelses-
fremmende politik trods alt er det mest ef-
fektfulde middel. Samtidig vil sterre fleksibi-
litet, hvad arbejdstid og arbejdets tilrettelecg-
gelse angér, samt muligheder for deltid vere
enskeligt for netop de eldre kvindelige ledi-
ge. Ogsa her kunne man godt anske sig ster-
re forstdelse for denne gruppes onsker og
behov fra sivel visse partiers som orgamsatl-
oners side.

Selv om mange positive ting er i gang, er
problemet kvindearbejdsleshed fortsat meget
alvorligt. Det erkender alle, men selv om
problemerne altsa ikke er lost, er der ogsé
for kvinderne grund til at se mere optimistisk
pa den fremtidige udvikling pa arbejdsmar-

kedet. Masser af ting er sat i vaerk, masser af
mure er gennembrudt, masser af holdnings-
@ndringer er i gang. Alt sammen vil det, tror
vi, ‘kombineret med kvindernes egen indsats
fa den positive udvikling ogsa i bekempelsen
af kvindearbejdslosheden til at accelerere.

Elsebeth Kock-Petersen (V):

Den bedste indsats, vi overhovedet kan
gore imod kvindearbejdslesheden, er selvfol-
gelig at gennemfore og fastholde en politik,
der generelt forbedrer beskeaftigelsessituatio-
nen. ‘I denne forbindelse kunne det veare
fristende polemisk at bemerke, at det ikke er
en politik, der har faet Socialdemokratiets
stotte, nér regeringen med effekt har fort sine
forslag og virkemidler ud i livet.

Nér vi skal se rent statistisk pd kvindear- -
bejdslesheden, viser nogle af de senere tal, at
problemet tilsyneladende er ved at aftage.
Men jeg tror ikke, vi skal ngjes med at male
kvindearbejdslgsheden rent statistisk, for der
er ikke nogen tvivl om, at uanset om der var
- havde jeg nazr sagt — 50 pct. maend og 50
pet. kvinder, ville der stadig vak vere brug
for at arbejde med de fordomme og holdnin-
ger, der er med til at begrense kvindernes
uddannelses- og erhvervsvalg. De fordomme
og holdninger er man kommet et godt stykke
videre med at nedbryde, men der er langt
endnu; ikke kun nar det drejer sig om ar-
bejdsgivere, men selvfolgelig ogsd de unge
selv, familien, kolleger, og hvem der ellers er
blevet navnt.

De holdninger er der brug for at arbejde
med, ogsd uanset kvindearbejdslgshedens
sterrelse, uanset hvor stor en del den udger
af den totale arbejdsleshed, men siddan set
ogsd uanset hvor stor arbejdslgsheden for.
kvinderne reelt er. Derfor synes jeg, at dis-
kussionen her kommer til at overlappe den
diskussion, vi havde.i forbindelse med rege-
ringens - ligestillingsplan, og sddan set ogsd
den diskussion, vi havde i forbindelse med
SFs forslag om ligestillingskonsulenter.

Under alle omstendigheder forer det med
sig, at vi pd ny far praesenteret og ogsd ajour-
fort de aktiviteter, der er i gang, hovedsagelig
inden for Arbejdsministeriets omrade og Un-
dervisningsministeriets .- omrade. - Jeg synes,
det er veldig vardifuldt, at man der er i
gang over en bred front.



