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nelt har veret forholdsvis hejere end i den
private sektor.

Omvendt er det, at beskaftigelseseksplosi-
onen under firklgverregeringen nasten ude-
lukkende er sket i den private sektor, en af
hovedarsagerne til den forholdsvis sterre
nedgang i mandenes arbejdsleshed.

Det sidste forteller selvfolgelig noget om,
at kvinderne har de forkerte uddannelser.
Det var isar servicefagene, der tiltrak den
kvindelige arbejdskraft, og det var ogsa her,
udviklingen skete, da den meget store tilgang
af kvinder til arbejdsmarkedet fandt sted.

Tallene for unge piger forteller, at hold-
ningerne er ved at vende og dermed ogsd
den negative udvikling. For unge piger i dag
er det at tage en uddannelse for det forste en
naturlig ting. For det andet ser de jo i disse
ar, hvor de gode beskeftigelsesudsigter er,
hvilket selvfolgelig ogsd pavirker deres ud-
dannelses- og erhvervsvalg. Alene pigernes
forholdsvis store segning til f.eks. den mate-
matiske studentereksamen og til de tekniske
skoler fortzller, at der faktisk er nogle bud-
skaber, der er ndet frem til de helt unge pi-
ger.

Det samme menster ser man i de viderega-
ende uddannelser. Fra 1980 til 1985 steg
kvindernes andel af de faerdiguddannede
kandidater med hele 4 pct., fra 21% pet. til
25% pect. Selv om andelen selvsagt burde lig-
ge omkring 50 pct., er det dog en gledelig
udvikling, og den vil blive yderligere forstaer-
ket i de kommende &r. Tallene fra f.eks. lae-
gestudiet, ingenieruddannelserne og andre
traditionelt mandligt dominerede uddannel-
ser viser det.

Selv om problemerne ikke hermed er lost,
er det dog nogle tendenser hos de unge pi-
ger, som det er veerd at glade sig over.

En ting er perspektivrige uddannelser. No-
get andet er desvaerre jobmulighederne reelt.
Tallene viser, at der for piger, der tager
springet ind i utraditionelle mandefag, stadig
er slag, der skal slds. Men ogsa her ved vi
dog, at de kvinder, der i disse 4r og i de fo-
regdende ar er gdet i spidsen, til stadighed
har nedbrudt barrierer til gavn for den unge
generation af piger, der nu er pa vej ind i
erhvervslivet. Hele tiden nds der nye og posi-
tive resultater.

Stadig flere arbejdsgivere fir ejnene op
for, at de med fordel kan ansatte kvinder
ogsé dér, hvor de ikke for har gjort det. Vi

kan ikke steerkt nok tilskynde arbejdsgiverne
til at foroge bestreebelserne pa at ansztte fle-
re kvinder. De far en utrolig dygtig, stabil,
omhyggelig og kreativ arbejdskraft.

Nér jeg nzvner dette, er det for at sige, at
selv om problemerne stadig er meget store,
skal vi passe pad ikke at overreagere, f.eks.
ved at lave diverse tvangsforanstaltninger.
De holdninger, der skal og mi @ndres, for
kvinder bliver fuldstendig ligestillet pa ar-
bejdsmarkedet, skal ikke @ndres kunstigt pa
overfladen ved f.eks. positiv seerbehandling.

Holdningerne skal @ndres ved for det for-
ste at give kvinderne den uddannelsesbag-
grund og den vejledning, der skal til for at
bryde det alt for traditionelle menster, for
det andet at fi ivarksat selvforsterkende
cirkler, som baner vejen for andre kvinder.
Vi skal gere kvinderne i stand til at kunne,
men det er kvinderne selv, der skal vise, at
de kan.

Positiv seerbehandling vil efter vores opfat-
telse vaere skadelig for den unge generation
af kvinder, der nu nyder frugterne af de slag,
kvinder for dem har mattet sla, for at kvin-
der kunne blive respekteret og f2 lejlighed til
at gore sig geldende pi lige fod med men-
dene pd egne praemisser. Det, der skal til, er
en rekke serlige foranstaltninger, hvor selv-
sagt den offentlige sektor ber g forrest i sin
ansattelsespolitik.

For de unge kvinder er det centrale ud-
dannelsesvalget og indholdet og opbygningen
af uddannelserne. Pigerne skal motiveres til
at foretage reelle uddannelses- og erhvervs-
valg, til at tage uddannelser med beskzftigel-
ses- og karrieremuligheder og til at bruge
uddannelsen efter endt uddannelse.

Undervisningsministeren navnte det vigti-
ge i at legge fagene og undervisningen til
rette, s& de har appel til pigerne. Is®r inden
for fag som fysik og edb, tekniske fag osv. er
der behov for, at tingene geres bedre end i
dag. Det gelder alle niveauer i uddannelses-
systemet og ma selvsagt ogsa inkludere lerer-
nes og vejledernes indsigt i disse problemstil-
linger og muligheder. Som fremhavet af mi-
nisteren er der en masse forsog i gang, som
vi nu skal heste erfaringer af.

Hvad gruppen af de lidt @ldre unge kvin-
der angir, mi incitamentet med forhojet
kontanthjelp forventes at veare virknings-
fuldt. Ligesadan med udvidelsen af malgrup-
pen for kommunernes saerlige beskaftigelses-



