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[Arbejdsministeren]

Inden for arbejdsmarkedsuddannelserne
vil jeg godt pege pa en lang raekke saerlige
ligestillingsrettede aktiviteter. Der foregar
pedagogisk udviklingsarbejde og erfarings-
opsamling. Vi udvikler nye kursusformer,
herunder leengerevarende kurser med serligt
henblik pa kvinder. Vi laver motivationsar-
rangementer med det sigte at fa kvinder til at

soge arbejdsmarkedsuddannelserne, ogsd pé.

utraditionelle fagomrader. Vi har lavet un-
dervisningsprogrammer om kvinder og tek-
nologi. Vi har lavet kurser for larere og vej-
ledningsmateriale, bl.a. videofilm om pada-
gogiske emner af serlig relevans for under-
visningen af kvinder. Vi har ansat langt flere

kvindelige faglerere, og vi fortsetter, vi for-

steerker indsatsen. ‘

Vi har med udgangspunkt i Arbejdsmini-
steriets forsogskonto i 1986 og i 1987 gen-
nemfort eller igangsat en lang rakke for-
segsprojekter, der indeholder ligestillingsa-
spekter. Jeg har ikke tid til at navne dem

alle sammen, men jeg kan nevne bare tre .

eksempler for at illustrere nogle af de typer
aktiviteter, vi beskaftiger os med.

Vi har lavet omskoling af arbejdslese
kvinder i Horsens til metal-, elektronik- og
intern transport-omraderne. Det er et pro-
jekt, der sigter pd at give ufaglerte kvinder
kvalifikationer, sa de kan sege ind pa en tek-
nisk uddannelse eller pi et job.inden for et
utraditionelt omrade med heoj spemalarbe_]-
derkompetence

Vi er i Kobenhavn i gang med en uddan-
nelse af arbejdslese, ufaglerte kvinder inden
for procesomradet. Det er et forleb, der sig-
ter pd at kvalificere til procesoperaternive-
auet. Det er et kursus af ca. 1'% ars varighed,
og det bliver pﬁbegyndt i andet halvar -af
1987.-

I Viborg har vi forsrag med rullende edb-
og AF-centre i form af skurvogne med det
formal at ni ud til landomraderne med in-
formation om ny teknologi specielt i forhold
til kvinderne. Samtidig laver man opfolgning
med forseg med personlig radgivning og mo-
tivation af grupper af ledige kvinder med
henblik pa at ®ndre deres jobsegningsmen-
ster og deres uddannelsesmenster.

Jeg har i parentes bemarket for nylig sik-
ret en del af bevillingerne til et spendende
udviklingsprojekt pa Teknologisk Institut.

Jeg synes, at det, statsministeren, undervis-
ningsministeren og jeg har navnt, viser, at

regeringen betragter kvindearbejdslgheden
som et alvorligt problem, at regeringen foru-
den den almindelige okonomiske . politik,
som i de senere ar har skabt si mange nye
arbejdspladser ogsa til kvinder, og den gene-
relle arbejdsmarkedspolitik — jeg havde neer
sagt pa tveaers af kennene — har gennemfort
og fortsat vil igangsa®tte en lang rekke akti-
viteter seerlig for de kvinder, der er i en van-
skelig situation pa- arbejdsmalkedet Nar vi
gor det, vil vi leegge vaegt pa, at den indsats,
vi gennemforer, tilrettelzegges ud fra kvinder-
nes egne forudsetninger, ud fra deres egen
situation. Jeg regner méd, at der vil vare
bred enighed i Folketinget om, at.vi skal for-
steerke indsatsen for at nedbunge kvmdear-
bejdslesheden.

Forhandlmg

Jytte Andersen (S):

Jeg vil selvfolgelig forst sige'tak iil de tre
ministre, der har svaret. S4 kan vi altid kom-
me tilbage til, hvor tilfredsstillende besvarel-
serne har vearet.

Kvinder skal ikke vare baenkevarmere pa
arbejdsmarkedet. De skal igennem en egent--
lig garanti for uddannelse og beskaftigelse
sikres uddannelse og’arbejde, altsd en.egent-
lig beskaftigelses- og uddannelsesgaranti. I
Socialdemokratiet mener vi, at det haster
med en sédan garanti. Det samfundsproblem,
der udgeres af den stadig stigende kvindear-
bejdslashed, kraver, at vi far udviklingen
vendt og fér iveerksat grundlaeggende foran-
dringer pa arbejdsmarkedet.

I dag er der, som det er blevet nzvnt,

122.400- kvinder  ledige. Tilgangen er ca.

110.000, og vi ved, at mange kvinder soger
ind pa traditionelle fagomrader. Vi ved ogsé,
at en stor dél af arbejdsloshedsproblemet er
et uddannelsesproblem, men i modsa&tning til
ministrene synes jeg ikke, der er s& forfaerde-
lig meget at gleede sig over, ndr man kigger
pd den wuddannelsespolitiske situation. Det
h@nger sammen med, at vores uddannelses-
systemer, de almene, de kompetencegivende
og de erhvervskvallﬁcerende er belastet af
lange ventelister, af nedskaeringer, -af optagel-
sesprocedurer, der udelukker kvinder, lige-
som deres indhold og pedagogik ikke svarer -
tll kvindernes forudsatninger.

Det belyses bla. af det faktum, at kun 30
pct. af deltagerne i arbejdsmarkedsuddannel-



