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[Arbejdsministeren]

reekke helt nye tilbud, som tidligere var for-
beholdt dem under 25 &r.

Vi har for gjeblikket et forslag til behand-
ling i Folketinget om en mere smidig anven-
delse af de tilskud, der bliver givet til disse
projekter, en smidiggerelse, der gor det nem-
mere for kommunerne at overfere fra den
ene type aktivitet til den anden type aktivitet
uden alt for mange bureaukratiske forhin-
dringer, sddan at man lokalt og effektivt kan
tilpasse ordningerne til de lokale behov.

Jeg vil ogsd godt navne selve loven om
arbejdsmarkedsuddannelser, som jo blev ved-
taget i 1985 og tradte i kraft i 1986. Den lov
giver mange nye muligheder, ogsi for en
hurtigere og mere malrettet tilpasning af den
kvindelige del af arbejdsstyrkens kvalifikatio-
ner til de behov, virksomhederne har.

S& der er altsd gennemfort inden for de
sidste par ar og der ligger i Folketinget for
ojeblikket en lang reekke lovgivningsinitiati-
ver med det formal at sztte seerligt ind for at
nedbringe den kvindelige arbejdsleshed,
samtidig med at vi generelt — fordi mand jo
ogsd er menesker — nedbringer mendenes
arbejdsleshed.

Hvis vi ser mere specifikt pa det, der nok
har veret forespergernes egentlige sag i dag,
nemlig sarforanstaltningerne, vil jeg godt,
ligesom undervisningsministeren gjorde det
inden for sit omrade, opregne en lang rekke
initiativer, som er blevet startet inden for
Arbejdsministeriets omrade. -

Vi har i handlingsplanen for ligestilling,
som blev lagt frem og diskuteret for nogle
méneder siden, nevnt en del af dem, men vi
er kommet videre. Mange af de aktiviteter,
der dengang var pa tenkestadiet, er nu i
gang, de er nu gennemfort. Mange af de ak-
tiviteter, der dengang manglede bevillinger,
har faet det i mellemtiden. Vi har forsterket
indsatsen i forhold til det, der 14 tidligere,
fordi vi har viljen til at forsterke indsatsen
inden for dette omrade.

Nar vi gor det, har vi selvfolgelig en stra-
tegi. Vi har den strategi, at vi vil om- og op-
kvalificere kvinderne gennem uddannelse,
specielt efteruddannelse. Vi vil gerne pavirke
kvindernes uddannelses- og erhvervsvalg,
sddan at det i hgjere grad retter sig mod de
utraditionelle fagomrader. Her kan Arbejds-
formidlingen gore en kempeindsats, og det
vender jeg om et gjeblik tilbage til at den
gor.

Men vi vil ogsad gerne pavirke virksomhe-
dernes méde at rekruttere pa. Og si vil vi
godt vaere med til at pavirke de lidt gammel-
dags mandlige ansatte ude pa virksomheder-
ne, der ikke er s glade for at f4 ansat kvin-
der i de afdelinger, hvor mandene plejer at
have dominans.

Meget af det, vi ma gore, er altsd ogsa
holdnmgspéwrkmng, og ogsd i det lys er de-
batten i dag' udmerket at have, fordi den kan
bidrage til den holdningspédvirkning, som er
en ganske vasentlig del, og hvor vi har brug
for, at de store organisationer pa arbejdsmar-
kedet spiller en aktiv og dominerende rolle.

Hvis jeg vender tilbage til Arbejdsformid-
lingen, er Folketinget bekendt med, at vi ud
fra flaskehalsbevillingen lavede en vasentlig
styrkelse af den serlige ligestillingsindsats i
1986. Vi skabte, farend SF havde forventet
det, grundlag for at fordoble antallet af lige-
stillingskonsulenter, som var SFs forslag,
men vi gjorde det lidt hurtigere; vi har der-
udover bevilget midler, der gor, at vi kan
forege antallet af udviklingsprojekter. Vi har
intensiveret informationsindsatsen, vejled-
ningsindsatsen og uddannelsesaktiviteterne i
AFs regi.

Igen er det ikke kun et spergsmél om lige-
stillingskonsulenternes arbejde. Det er et
sporgsmél om, at vi igennem uddannelsesak-
tiviteter for samtlige 2.000 medarbejdere i AF
gor dem opmerksom pa dette store problem,
gor det til en del af deres naturlige, daglige
arbejdsdag, at de tenker i at nedbringe den
alt for store kvindearbejdsleshed.

Vi har haft en lang reekke informations-
og oplysningsaktiviteter over for arbejdsgive-
re, over for organisationer, over for vejleder-
grupper. Vi har lavet sarlige informations-
og vejledningsaktiviteter over for kvinder. Vi
har haft geestelererfunktioner med sigte pa
kvinder i mandefag. Vi har lavet nye, lenge-
revarende uddannelsesforlob for ufaglerte
kvinder. Vi har udarbejdet informations- og

. oplysningsmateriale. Vi har lavet undersegel-

ser om kvinders forhold pd arbejdsmarkedet.
Vi har lavet konferencer og lignende. Vi har
deltaget i internationalt arbejde. Alt sammen
med det formal, at arbejdsformidlingssyste-
met skal veere sd godt rustet som overhove-
det muligt med henblik pd indsatsen for at
nedbringe arbejdslosheden for mend og
kvinder, men iser for kvinder, fordi det er
for dem, det er det storste problem.



