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tværs af ministerområderne og sandelig også 
med arbejdsmarkedets parter. Der ligger nok 
i alle disse problemer, ved siden af de mere 
økonomiske faktorer, en lang række traditio- 
ner, følelser, vaner og adfærdsmønstre, som 
man også skal beskæftige sig med. 

Arbejdsministeren og undervisningsmini- 
steren vil senere redegøre for de mange kon- 
krete initiativer, der satses på inden for deres 
områder, og som retter sig mod det store 
flertal af kvinderne på uddannelsesområdet 
og arbejdsmarkedsområdet og på det er- 
hvervspolitiske felt. 

Vi skal også være opmærksom på, at der 
er en række kvinder, som er i en særlig udsat 
situation, f.eks. er der især mange kvinder i 
alderen 20-29 år uden arbejde. De har et 
særligt behov for at komme ud på eller tilba- 
ge til arbejdsmarkedet, og derfor er der taget 
initiativ til, at der fra starten af 1987 bliver 
gjort en ekstra indsats for at hjælpe disse 
unge kontanthjælpsmodtagere i gang med en 
aktiv tilværelse. Det er en indsats, der tager 
sigte på, at de unge gennem deltagelse i ud- 
dannelses- og beskæftigelseskurser kan få 
kontakt med arbejdsmarkedet. Motivationen 
hos de unge til at gå ind i et sådant uddan- 
nelsesforløb er søgt styrket ved en regel om, 
at der under kurset kan ske en forhøjelse af 
kontanthjælpen efter bistandsloven. 

Hvis vi ser på gruppen af unge kontant- 
hjælpsmodtagere, falder det også i øjnene, at 
der er cirka en tredjedel, som er enlige for- 
sørgere, og af dem er et meget væsentligt an- 
tal, nemlig knap 7.000, unge kvinder. 

I en vejledning, som i løbet af foråret vil 
blive udsendt, om hjælp efter bistandslovens 
§ 42 til uddannelse, omskoling eller arbejds- 
prøvning vil der være et særligt afsnit om 
hjælp til arbejdsløse kontanthjælpsmodtage- 
re. Det fremgår heraf, at arbejdsløse -  og 
herunder selvfølgelig arbejdsløse kvinder -  
der har brug for en ekstra støtte for at kunne 
komme tilbage til eller ind i en normal til- 
knytning til arbejdsmarkedet, vil kunne få 
hjælp efter bistandslovens § 42. 

Specielt når det gælder unge arbejdsløse 
uden egentlig erhvervserfaring og personer, 
der i længere tid har levet af kontanthjælp, 
bør det undersøges, om der ud over arbejds- 
markedssituationen kan ligge særlige årsager 
til grund for arbejdsløsheden. 

En nylig afsluttet undersøgelse fra Amts- 
kommunernes og Kommunernes Forsknings- 

institut om revalideringsindsatsens erhvervs- 
mæssige effekt viser, at den bedste effekt af 
en revalideringsindsats faktisk opnås blandt 
enlige forsørgere, som for 90 pct.s vedkom- 
mende er kvinder. 

Jeg vil også nævne, at Den Europæiske 
Socialfond har bevilget ca. 25 mill. kr. til 
erhvervsuddannelse af kvinder efter bistands- 
lovens § 42 med henblik på beskæftigelse 
inden for erhverv, hvor de er underrepræsen- 
teret. Fra 1987 er der søgt om 36 mill. kr. til 
det samme formål. 

På det sociale område findes en række 
forsøgsprojekter, som har til hensigt at for- 
bedre kvindernes erhvervssituation. Lad mig 
nævne nogle eksempler på typer af disse for- 
søg: dagkursus- og daghøjskoleprojekter, so- 
cialt gruppearbejde for enlige mødre, speci- 
fikt erhvervsintroducerende kurser, jobska- 
belsesprojekter og produktionshøjskolepro- 
jekter. 

På Socialforskningsinstituttet er der endvi- 
dere sat flere forskningsprojekter i gang, som 
forhåbentlig kan få betydning for initiativer, 
der kan afhjælpe kvindearbejdsløsheden. 

Jeg vil særligt fremhæve et nordisk projekt 
om det kønsdelte arbejdsmarked, en tværgå- 
ende analyse af forsøg inden for emnet hel- 
hedsorienteret indsats over for unge og en 
undersøgelse af enlige forsørgeres sociale 
forhold. 

Endvidere planlægges en undersøgelse på 
Socialforskningsinstituttet, som især skal be- 
lyse pigers uddannelsesvalg og erhvervskarri- 
ere. 

Nu kommer jeg til et tal, som jeg selv sy- 
nes illustrerer fantastisk indtrængende, hvad 
vi har med at gøre. Det er det tal, som for- 
tæller, at kvinderne udgør 50 pet. af de ufag- 
lærte arbejdere i Danmark -  50 pet. Til gen- 
gæld udgør kvinderne kun 7 pet. af de fag- 
lærte. Det tror jeg vi skal sætte en tyk streg 
under, for det giver meget af forklaringen; 
for mange kvinder har hidtil, formentlig på 
grund af uddannelsesforhold, været henvist 
til ufaglært arbejde. Med andre ord, vi må 
igennem en proces over et antal år, som be- 
tyder, at flere kvinder end før søger uddan- 
nelse, søger de faglærte områder og søger 
over i de fag, som vi plejer at kalde mande- 
fag. Det må vi gøre noget ved, og det gør vi 
også noget ved. Uddannelse er en af de vig- 
tigste forudsætninger for at udjævne den 
skæve fordeling af arbejdsløsheden, og man 


