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[Mette Groes] 

Forum for Kvindeforskning i Danmark 
samler og repræsenterer al tilgængelig kom- 
petence på kvindeforskningsområdet. Det 
forekommer mig urimeligt, at det ikke skulle 
have medlemmer i bestyrelsen for KVINFO. 

Det er vigtigt, at arbejdet på dette område 
koordineres godt, så der bliver den bedst 
mulige udnyttelse af de fælles kræfter og ap- 
paraturer. Det sker bedst, hvis Forum for 
Kvindeforskning er direkte repræsenteret. 

S v a r  18/2 87): 

Ministeren for kulturelle anliggender (H. P. 
Clausen): 

Jeg er enig med spørgeren i, at det også på 
dette område er vigtigt, at arbejdet koordine- 
res godt, således at ressourcerne udnyttes 
bedst muligt. 

Jeg har i samråd med undervisningsmini- 
steren lagt vægt på, at de pågældende 2 re- 
præsentanter udpeges af et organ, som er 
bredt dækkende for kvinde- og kønsforsk- 
ning, som samtidig vil kunne se denne forsk- 
ning i forhold til anden forskning, og som 
kan sikre kontinuitet. 

Jeg er overbevist om, at man bedst opnår, 
at de ovennævnte hensyn fuldt ud tilgodeses 
ved at lade rektorkollegiet udpege de to be- 
styrelsesmedlemmer. 

Spm. nr. S 673 

Til arbejdsministeren (12/2 87) af: 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
»Hvad kan ministeren oplyse om arbejdet 

med at få nedskrevet og vedtaget en nordisk 
arbejdsmiljøkonvention?« 

Begrundelse 

Nordisk Ministerråd har besluttet at følge 
en anbefaling fra Nordisk Råds social- og 
miljøutskott om at prioritere udredningsar- 
bejdet på arbejdsmiljøområdet med henblik 
på at få nedskrevet en nordisk arbejdsmiljø- 
konvention. 

En sådan konvention vil udgøre en stærk 
platform for at fremføre nordiske synspunk- 
ter i international sammenhæng. 

Konventionen skal diskuteres i løbet af 
1987 på møder mellem social- og miljøut- 
skottet og Nordisk Ministerråd og forhåbent- 
lig nedskrives i 1988. 

Det vil være godt at have ministerens be- 
dømmelse af konventionen inden den sessi- 
on, der begynder den 23. februar 1987 i Hel- 
singfors, specielt hvad angår tidsrammer og 
den juridiske status (bindende karakter), 
konventionen vil få i relation til for eksem- 
pel dansk lov. 

Svar (18/2 87): 

Arbejdsministeren (Henning Dyremose): 
På de nordiske arbejdsmiljøministres mø- 

de den 12. november 1985 blev det besluttet 
at undersøge mulighederne for en nordisk 
arbejdsmiljøkonvention. Arbejdet hermed 
blev overladt til embedsmandskomiteen for 
arbejdsmiljøspørgsmål, der den 26. maj 1986 
besluttede at nedsætte en udredningsgruppe 
med repræsentanter for de nordiske lande. 

Udredningsgruppen har indtil nu holdt to 
møder og påregner at afgive en rapport om 
forventningerne for en eventuel nordisk ar- 
bejdsmiljøkonvention i efteråret 1987 med 
henblik på Nordisk Råds minisession i no- 
vember 1987. 

Der er tale om et stort område og et bety- 
deligt udredningsarbejde, som endnu ikke er 
nået et sådant stadium, at der er udarbejdet 
udkast til en eventuel konventions område 
eller status. Jeg har derfor ikke mulighed for 
at foretage en bedømmelse som nævnt i be- 
grundelsen for spørgsmålet, men jeg har 
mærket mig, at der skulle foreligge en rap- 
port til minisessionen i november måned. 

Spm. nr. S 675 

Til boligministeren (12/2 87) af: 

Pia Kjærsgaard (FP): 
»Vil ministeren give en komplet opstilling 

med navns angivelse over, hvilke ekstrajob 
folketingsmedlemmer i kraft af deres folke- 
tingsmandater besidder inden for ministeriets 
område, samt hvad disse giver i vederlag pr. 
år fra de offentlige kasser?« 

Begrundelse 

For nylig bevilgede et stort flertal af Fol- 
ketingets medlemmer sig selv en lønforhøjel- 
se på 35 pet. Udgangspunktet var fra for- 
slagsstillerne et lønefterslæb, men under de- 
batten blev det ikke oplyst, hvilke stats-, 


