
7695 19/2 87: 1. beh. af f. t. 1. vedr. overskudsdeling m.m. 7696 

[Tørnæs] 

og direkte ejendomsret til overskudsandelen 
for den enkelte medarbejder. Den række af 
lovforslag, som regeringen fremsætter, vil 
uden tvivl give kraftig tilskyndelse til at styr- 
ke lønmodtagernes tilhørsforhold til deres 
arbejdsplads, også ved, at lønmodtagerne, 
som bliver medejere, vil blive medbestem- 
mende og medansvarlige for de beslutninger, 
der træffes. Ingen tvivl om, at det vil være 
medvirkende til at give den enkelte medar- 
bejder større tilfredshed, større arbejdsglæde, 
hvilket selvfølgelig til syvende og sidst også 
medvirker til øget produktion. 

Regeringens forslag er tilrettelagt således, 
at der vil være en bred vifte af muligheder 
for de virksomheder, der ønsker at indføre 
overskudsdelingsordninger. Et af de vigtigste 
elementer i reformen er uden tvivl mulighe- 
den for virksomheder og medarbejdere til at 
aftale aktieudlodningsordninger på indtil 
6.000 kr. pr. lønmodtager, og under den for- 
udsætning, at aktierne bindes i 7 år, vil af- 
hændelse være skattefri for lønmodtageren. 
Det vil uden tvivl betyde, at mange virksom- 
heder på aktieselskabsform vil benytte lejlig- 
heden til at udstede medarbejderaktier og 
dermed give medarbejderne andel i over- 
skuddet, men også og samtidig, at medarbej- 
derne får en større indflydelse på virksomhe- 
dens drift. På samme måde vil der være mu- 
lighed for at udlodde medarbejderobligatio- 
ner i virksomheder, hvor noget sådant vil 
være hensigtsmæssigt. 

I forbindelse med aftalte OD-ordninger vil 
beløbene, der bindes i aktier, obligationer 
eller i anden form i virksomhederne i 7 år, 
være skattepligtige for lønmodtagerne, men 
lønmodtagerne vil som delvis kompensation 
få en præmie på 25 pet. af op til 3.000 kr. 
Altså er der her også tale om en ganske for- 
delagtig ordning. Derudover kan en virksom- 
hed give sine ansatte et aktietilsagn, som kan 
udnyttes inden for 5 år, den såkaldte opti- 
onsmodel. 

Endelig åbnes der mulighed for at investe- 
re pensionsmidler i egen virksomhed, idet 
det bliver muligt at placere indtil 50 pet. af 
en kapitalpension i medarbejderens egen 
virksomhed. Vi har fra Venstres side aldrig 
rigtig kunnet forstå, at det skulle være særlig 
risikofyldt at anbringe pensionsmidler i egen 
virksomhed frem for i en anden. 

Med OD-reformen fjernes der også en del 
hindringer i forbindelse med overskudsde- 

ling. Der indføres mulighed for sambeskat- 
ning af moder- og datterselskab, selv om der 
udstedes medarbejderaktier, og der fritages 
for at betale feriegodtgørelse af overskudsan- 
dele, hvor ordningen er forhandlet med de 
ansatte. 

Men hele lovkomplekset kan kun bruges 
under forudsætning af, at der i den pågæl- 
dende virksomhed har været tale om over- 
skud. Det er således klart, at ansatte i styrel- 
ser, i organisationer eller i den offentlige sek- 
tor, der ikke er indrettet til at skulle kunne 
give overskud, ikke umiddelbart kan omfat- 
tes af de her nævnte ordninger. Det er derfor 
vores klare hensigt, at der nu må optages 
drøftelser om, hvordan hele denne store ka- 
tegori af ansatte også kan få mulighed for 
mere fordelagtigt at investere i erhvervslivet 
og deltage i tilførslen af risikovillig kapital til 
at sikre arbejdspladser i den private sektor. 

Men også andre partier har jo fremsat for- 
slag til OD-ordninger. Man kan sige, at der 
er en meget, meget stor grad af sammenfald 
mellem det forslag, som Socialdemokratiet 
har fremsat, og det, som SF har fremsat. Nå 
ja, man kan måske sige, at SF siger det lidt 
tydeligere, at man siger det lidt mere direkte. 
Men vi har jo også her i dag hørt, at Social- 
demokratiets ordfører, hr. Svend Auken, har 
bekendt sig som en god marxist, så det er 
måske i den sammenhæng ikke så unaturligt, 
at der er et tæt tilhørsforhold mellem de to 
partier, oven i købet så tæt, at de to partier i 
deres egen fantasi forestiller sig at udgøre et 
regeringsalternativ. 

Både Socialdemokratiet og SF går ud fra, 
at ordningerne skal være tvungne, at det skal 
være noget, som man påfører virksomheder- 
ne, helt uanset om det er ønsket af virksom- 
hedsledelsen og medarbejderne. Man må alt- 
så her notere sig, at man fra begge partiers 
side fratager medarbejderne retten til at kun- 
ne sige nej til en OD-ordning. 

Helt karakteristisk er det også, at der i 
begge forslag tales om etablering af fonde, at 
overskudsdelingen i virkeligheden skal bety- 
de, at der oprettes virksomhedsfonde, amts- 
fonde, der ledes af valgte repræsentanter, og 
altså ikke på nogen måde et individuelt ejen- 
domsforhold for lønmodtageren. 

Det er, som om Socialdemokratiet og SF i 
langt større udstrækning koncentrerer sig 
om, hvordan man kan centralisere, i dette 
tilfælde først og fremmest ved fondsdannel- 


