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[Collet]

at vere meget ofte mindre effektivt, som
mange socialdemokratiske lovforslag og be-
slutningsforslag i denne samling viser, nemlig
hvor man skal ga ind i direkte offentlig pro-
duktion. Det kan nok ikke veere det, hr. Lyk-
ketoft mener. Vi tror, at den bedste metode
til at f4 gang i erhvervsudwkhngen er at lade
pengene blive i virksomhederne.

(Kort bemzrkning).
Lykketoft (S):

Nu skal hr. Collet here efter. Jeg sagde
ikke, at det var nogen kraftig antisocialde-
mokratisk agitation. Jeg sagde heller ikke,
det var nogen kraftfuld eller virkningsfuld
antisocialdemokratisk agitation. Jeg sagde,
det var en fladpandet antisocialdemokratisk
agitation, der var tale om, og det vil Jeg ger-
ne gentage. -

S4 synes jeg maske lige, det skal have den
bemarkning med pa vejen, at der jo ikke er
sa store principforskelle pa det, industrimini-
steren pa det sidste har sagt om nedvendig-
heden af et storre offentligt engagement i
erhvervsudviklingen, og det, Socialdemokra-
tiet har sagt. Der er, bevares, forskelle i vur-
deringen, men det er forst og fremmest for-
skelle i vurderingen af omfanget af den ind-
sats, der er nadvendlg for at rydde op efter
den her regering.

Endelig skulle jeg méske lige gore en lille
bemarkning for at fi det problem ryddet af
vejen, hr. Collet og ogsd arbejdsministeren
har med, om disse regionale fonde skal vaere
skattepligtige eller ej. Det er nu ikke si ra-
sende stort. Med den geldende aktieavance-
beskatning er der ikke s& forferdelig store
problemer i, om man har skattefrihed eller ej
for disse fonde. Dette skyldes, at de jo for-
trinsvis skal investere netop i. .ansvarlig kapi-
tal ude i virksomhederne for at lette er-
hvervsudviklingen. Derfor vil
ingen omstendigheder blive nogen sarlig
kraftig beskatning af afkastet.

(Kort bemerkning).
Collet (KF):

Jeg konstaterer, at de tre oplysninger, jeg
har efterlyst fra Socialdemokratiet, kan jeg
ikke fa. For det forste: er det ikke rigtigt,

som jeg konstaterer, at de offentligt ansatte
gennem hejere skatter vil skulle bidrage til

pa.

der under

fondene uden at fa udbetalt en ore kontant?
Det har jeg ikke faet svar pa.
For det andet har jeg ikke faet svar pa,

.om fondene skal veere skattepligtige. Dér har

hr. Lykketoft talt udenom.

For det tredje har jeg ikke faet noget svar
pd, om der skal vare fradragsberettigelse for
de penge, som tages ud af virksomhederne til
den tvungne overskudsdeling:

Ingen af de tre spergsmél har jeg féet svar

Tornzs (V):

Det er vel et spergsmal, om antisocialisme
og »antisocialdemokrat« i dagens debat i
virkeligheden ikke fores steerkest af Socialde-

mokraterne selv.

Overskudsdelingsordninger og sprednin-
gen af den individuelle ejendomsret til virk-
somhederne er de emner, som har praget
den sidste tids debat overordentlig meget.

" Det er heller ikke uden grund. Ikke mindst

fra erhvervslivets side er der overordentligt
stor interesse for, hvordan sddanne ordninger
kan iveerksattes. »

Vi har med tilfredshed kunnet notere os,
at en lang reekke virksomheder allerede har
etableret en eller andén form for overskuds-
deling. Vi vil imidlertid gerne medvirke til, at -
endnu flere foler sig motiveret til at indga
aftaler om overskudsdeling, til at lave regler
herom, siledes at der i endnu hgjere grad for
sdvel virksomhedsledere som medarbejdere
er tilskyndelse til at gennemfore OD-ordnin-
ger, hvorved medarbejdernes gode indsats
belennes, sdledes at der skabes en endnu ty-
deligere sammenhang mellem medarbejder-
nes engagement og indsats og deres gkono-
miske udbytte.

Det er imidlertid overordenthg vigtigt, at
de ordninger, der indferes, passer til den en-
kelte virksomhed, at det er ordninger, der er
med til at knytte medarbejdere og virksom-
hedsledere tettere sammen og ikke tvungne
ordninger, der bliver trukket ned over hove-
det pd begge parter, som uundgieligt vil
medvirke til at fjerne medarbejdere og virk-
somheder fra hinanden.

Det er derfor aldeles afgerende, at den
form for OD-ordning, der bliver ‘indfort, er
noget, som aftales. mellem medarbejdere og
virksomhedsledelse p4d den enkelte virksom-
hed og samtidig indeholder en umiddelbar



