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béde kapitalen og ledelsesretten: ud med den
private ejendomsret, ind med den kollektive
ejendomsret og ind med den kollektive sty-
ring via virksomhedsrad! I SFs forslag er der
ingen smalig skelen til, hvordan erhvervslivet
vil befinde sig efter indferelsen af SFs uto-
pia. Det er helt konsekvent, at man i demo-
katiets navn foreslar en folkeafstemning. Jeg
tror, at det ved samme lejlighed vil vere
madvendigt med en grundlovsendring, men
lad nu den diskussion ligge, SFs forslag har
alligevel ikke en jordisk chance for at blive
vedtaget af dette folketing.

Det Radikale Venstres forslag er nok det,
der kommer taettest pd regeringens med det
helt klart forbehold, at vi jo ikke snsker OD
gennemfort ved tvang. Medindflydelsen i det
radikale forslag gir direkte p4 medansvar og
medbestemmelse i kraft af individuel ejen-
domsret. Den tanke synes regeringen godt
om. Det er det tvangsmasssige element i det
radikale forslag, vi ikke bryder os om. Men
vi ser ogsd andre problemer i forslaget.

Forslaget er en skitse, en reekke princip-
per, og det giver sig heller ikke ud for at vee-
re en fuldgyldig OD-model. Det er maske
derfor forstdeligt, at der ikke i bemerknin-
gerne er gjort rede for de vanskeligheder, der
vil vaere forbundet med kursfastsettelsen af
lenmodtagermidlerne, der skal placeres som

ansvarlig kapital i virksomheden. Det er et

punkt, der vil give meget store vanskelighe-
der, hvilket bl.a. er beskrevet i rapporten fra
det udvalg om lenmodtagernes medejen-
domsret, som under Bent Rold Andersens
ledelse blev nedsat af den daverende rege-
ring i 1977,

Hvis man fir en aktie efter regeringsfor-
slagene, giver den typisk medbestemmelse og
medansvar pa generalforsamling, og man
bevarer stemmeretten, s& leenge man ejer ak-
tierne. Det synes vi faktisk harmonerer gan-
ske godt med de radikale principper om den
individuelle ejendomsret, den individuelle
medindflydelse og medansvar i form af ak-
tier.

I debatten om regeringens forslag har det
varet nevnt, at de var udtryk for en God-
fatherholdning, altsa et tilbud, man ikke kun-
ne afsld. Det udtryk vil jeg gerne vedkende
mig. Det skal vaere sddan, at langt de fleste
virksomheder skal synes, at de ikke kan lade
veere med at indfere OD. Hvis nogle s& sy-
nes, at forskellen til en tvungen ordning bli-

ver svaer at fi gje pa i praksis, er det fuld-
steendig rigtigt, men den principielle forskel
bliver tilbage, og derved undgar man alle de
selvskabte plager, som de tvungne ordninger
leegger op til.

Lad mig derefter vende mig til debatten
om, hvem der skal vere omfattet af forslage-
ne. Regeringen er enig i betragtningen om, at
de offentligt ansatte pé linje med samfundets
ovrige borgere, herunder ogsd ansatte i virk-
somheder, der ikke giver overskud, er med til
at fa hjulene til at snurre. Vi er i det moder-
ne samfund afhangige af, at alle sektorer
fungerer. Produktionen er en sammensat og
sirbar sterrelse, der kan lammes, blot et en-
kelt hjul standser. Derfor er det rigtigt at
inddrage de offenthgt ansatte og ogsa at ind-
drage ansatte i .ikke-overskudsgivende virk-
somheder i overvejelserne.

Vi ma erkende, at vi har et problem, lige-
som de Radikale har et problem med, hvor-
dan det skal geres for s& vidt angir de of-
fentligt ansatte og de ansatte i ikke-over-
skudsgivende virksomheder.

Socialdemokraterne derimod hzavder, at
de har lest problemet i deres forslag. Dér er
de offentligt ansatte med, og det er de, ved at
staten udreder deres overskudsandele, der
beregnes som et gennemsnit af overskudsan-
delene i den private sektor. Det betyder, at
Socialdemokratiet vil finansiere de offentligt
ansattes medvirken ved at lade skatteborger-
ne, herunder de offentligt ansatte selv, betale
deres overskudsdeling med skatteforhojelser.
Om medbestemmelsen for de offentligt an-
satte siger forslaget, at man vil styrke deres
ret til og mulighed for medbestemmelse pa
egen arbejdsplads. Det skal altsd vare beleon-
ningen for skattestigningerne.

Vi siger, at andrede samarbejdsregler i
den offentlige sektor ikke behever at blive
kadet sammen med OD-dreftelserne. 1 rege-
ringens moderniseringsprogram er det et vig-
tigt mal, at den enkelte sikres indflydelse pa
egen arbejdssituation som f.eks. adgang til at
treffe afgorelser gennem delegation til de
forskellige organisatoriske niveauer. Det gi-
ver sterre indflydelse pa egen arbejdssituati-
on, og det er udviklende og spandende for
den enkelte. Det arbejde er allerede i gang,
og det er ikke en proces, man med held kan
gennemfore ved at skrive nye regelset om
samarbejde, der derefter tvangsmeessigt gen-
nemfores ved lov. Det krever, som det siges



