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sygeplejerske. Tværtimod er køen lang, også 
selv om kvalifikationskravet er højt. Det bli- 
ver det jo gerne inden for eftertragtede job. 

Det kan jeg nu ikke være ked af, synes 
jeg, for efterhånden som lægekunsten stiger, 
er der også brug for dygtige og selvstændige 
mennesker inden for sygeplejen, så jeg tror, 
det er, som det skal være. Der skal være vis- 
se krav til den uddannelse, for ansvaret er på 
mange områder stort. Men mangel på prak- 
tikpladser er jo den flaskehals, som sætter en 
bremse på tilgangen, og vel også i nogen 
grad mangelen på uddannet lærerpersonale. 

Jeg tror også, at det, at uddannelserne er 
så eftertragtede, hører sammen med, at der 
betales løn under uddannelsen, og det er jo 
godt, som det er. 

Jeg kan kun være, enig i, at mangelen på 
sygeplejersker er et område, der bør tages 
alvorligt fat på. 

Jeg deler ministerens opfattelse af, at der 
ikke er mangel på sundhedsplejersker og jor- 
demødre, så vi mener heller ikke, at uddan- 
nelseskapaciteten skal øges her, og det geo- 
grafiske problem, der er inden for dette om- 
råde, skulle vel nok være til at løse. 

Vi er meget enige med ministeren i, at de 
involverede parter bør sætte sig sammen og i 
fællesskab se at finde nogle løsninger på dis- 
se problemer. 

Vi er også enige med ministeren i, at det 
drejer sig om at klarlægge det reelle samlede 
behov for pleje og omsorgstjeneste, ikke ale- 
ne inden for sygesektoren, men også i den 
primære sektor, for med det stærkt stigende 
antal meget gamle og plejekrævende menne- 
sker, der bør kunne udskrives til betryggende 
forhold efter endt behandling på sygehus, er 
det nødvendigt at se på en samlet problem- 
løsning, ligesom det må være målet dels at 
mindske presset på sygehusene, dels at af- 
skaffe ventelisterne til behandling. 

Men jeg mener til gengæld ikke, det kan 
være rigtigt i starten at sætte sig på faste 
kvoter inden for de forskellige områder, så vi 
støtter ministeren i, at der bør nedsættes et 
hurtigtarbejdende udvalg, så hele området 
kan blive grundigt belyst. Jeg kan også for- 
stå, at regeringen allerede er i gang med de 
forberedende øvelser ved samtaler med de 
involverede organisationer. 

Vi kan således ikke som helhed støtte for- 
slaget, som det foreligger her, men mangelen 
på sygeplejersker må bekymre. Det er en be- 

x kymring, vi deler med Dansk Sygeplejeråd, 
og jeg mener, det er noget, vin skal se alvor- 
ligt på. Jeg håber, at der kan komme noget 
godt ud af, at vi får talt om det igen. 

Elsebeth Kock-Petersen (V): 

Man kan vel ikke lade være med at indle- 
de med at sige, at de i Dansk Sygeplejeråd er 
dygtige, det er ikke nogen nyhed, men de er 
dygtige til at gøre opmærksom på deres med- 
lemmers arbejde og på den store betydning, 
det arbejde, de udfører, har. De er vel også 
dygtigere end andre til at udvide det område, 
hvor deres medlemmer bliver ansat, og de 
skal selvfølgelig ikke høre ét ondt ord for, at 
de er dygtige til at varetage deres medlem- 
mers interesser. Men det lægger vel en så 
meget større forpligtelse på os andre til at slå 
lidt koldt vand i blodet og til, som også fru 
Jytte Andersen var inde på, at gøre opmærk- 
som på, at der også er andre personalegrup- 
per, det skal med i en vurdering af det områ- 
de, vi taler om her. 

Det er nødvendigt også at se på sygehjæl- 
perne, det er nødvendigt også at tage pleje- 
hjemsassistenter med, ja, det er vel i det hele 
taget nødvendigt at gøre det, som ministeren 
også lægger op til, nemlig at få vurderet det 
arbejdsområde, vi taler om, og de personale- 
grupper, der, om jeg så må sige, traditionelt 
udfører de funktioner, der ligger dér. 

Og det er vel, så meget mere nødvendigt, 
som der netop inden for både det sociale 
område og i sundhedssektoren er så megen 
nytænkning i gang, at det er utrolig vigtigt, 
at de personalegrupper, som står i disse sek- 
torer med den megen nytænkning og omstil- 
ling og anden måde at se tingene på, også 
bliver inddraget, og at der i planlægningen 
bliver taget hensyn til, at der er en udvikling 
i gang -  for at sige det meget kort -  hvor det 
ikke så meget er sygdom og hvide kitler, der 
fokuseres på som på forebyggelse og rådgiv- 
ning. 

Dette kun for at sige, at selv om man kan 
ønske, som den forrige ordfører sagde, at det 
bliver et meget hurtigt udvalgsarbejde, så 
skal det i hvert fald hilses velkommen, hvis 
der bliver taget fat på i den sammenhæng 
også at se på, hvorledes personalegrupper og 
uddannelse passer sammen med den nytænk- 
ning, der er i gang inden for disse felter. Det 


